


L
os autoritarismos de género parecen esconderse en los lugares 
más inesperados y cotidianos de la vida. Comienzan a darse en el 
momento en que se adjudica a un sexo, un género que se asume 

masculino y femenino, va a condicionar el crecimiento, los 
aprendizajes, modelar la personalidad y el comportamiento de 

acuerdo con los roles asignados —masculino/femenino— desde la infancia. 

consideradas personas inferiores y se les niega la universalidad de los derechos 

personal como a nivel social. 



frecuencia 100.4 FM. Gracias por estar una vez más con 

y para ello hemos invitado a una persona muy especial 

 
con Centroamérica y, actualmente, coordina el proyecto 

gusto tenerte.

Muchas gracias, es un placer compartir este espacio de 

conmigo, y la verdad es que es una oportunidad poder 

diferentes pero que convergen en intereses comunes. 

toria profesional como pedagoga y como profesora de 

me ocupa. 

Naturales, profesor de la Facultad de Ciencias de la 

haya podido aceptar participar en esta Cátedra con este 

alrededor del género.

experticia y conocimiento?

tener en cuenta para entender los autoritarismos de 

humano que anunciamos. Incluso, antes de nacer ya 

se anuncia, se empieza a proyectar un imaginario de 



es decir, nacemos ya con un sexo indicado y con un 
género adjudicado. Se nace niña o se nace niño; se 

autoritarismo comienza a darse en el momento en que 
se da este anuncio, y en el momento en que al anunciar 
un sexo se adjudica de manera automática un género 

unidireccionales, porque una criatura que nace no tiene 

que me asignas”. Lo que hacemos tradicionalmente 
es imponer antes de nacer al nonato, o a la criatura ya 

funciones y los roles que tendrá que adoptar una persona. 

a lo largo de la vida. Lo que hace el autoritarismo es 

de las diversidades, y el autoritarismo de género no lo 
permite. Lo hace a través de normas que se dictan como 

que lo que intentan es modelar a las personas de acuerdo 
con el género que se les ha asignado. Cuando se procura 

aceptar y actuar de acuerdo con el género que te han 

Ocurre además que desviarse de la norma de género y 

etiquetan considerando que no eres una persona normal, 
 

género asignado y a corregir aquello que se considera 

elegir.

comentaras un poco acerca de esos micromachismos 

que realmente no parece que fueran machismo 
o que fuera ejercicio del autoritarismo de género al 

ese autoritarismo de género realmente se consolide. 

Como he indicado antes, los autoritarismos se van 

hacen en los diferentes espacios de vida, es decir, 

lo hacen a nivel meso, más comunitario, y lo hacen 

en las diferentes esferas. Somos las personas las que 
actuamos como reproductoras, es decir, no son entes 
externos, no es la sociedad, porque la sociedad somos 

tenemos, por tanto, soy yo, pueden ser ustedes, pueden 
ser las personas que nos estén escuchando, quienes los 
reproducimos. 

Los reproducimos a veces sin darnos cuenta y sin 
tener demasiada conciencia. Podemos reproducirlos 

de género, en el sentido que consideramos que salirse 



antinatural y lo que nos lleva es a destruir familias, a 
destruir al tejido social y provoca todos los males que 

tengamos conocimiento de los impactos negativos de 
la norma de género, de que el canon de género que 
se nos impone tiene unos impactos evidentemente 
negativos para nuestro crecimiento personal y para 

una tolerancia excesiva. Los toleramos precisamente 
por eso, porque nos parece que son micro y hemos 

ir a contracorriente, exige mucho esfuerzo y produce 

 
gen que desvaloriza a un colectivo determinado”, es 
muy cansador, por tanto, toleras. Callas y silencias 

está en las actitudes y en los gestos, que es lo que no 

y transformar, de darnos cuenta de que lo estamos 
poniendo en marcha, lo estamos utilizando y por tanto 
se está reproduciendo ese canon.

muchas paradojas. Por una parte, reconocemos los 

ver porque las aguas son muy oscuras y, por tanto, es 

chiquito, lo minimizamos, es micro, es muy pequeño, es 
poco importante, poco relevante y pensamos que ya se 

en algo muy pequeñito y poco relevante a lo que le 
tenemos que dedicar poco tiempo, es demasiado micro 

puede ocurrir que hagamos mucho ruido, pero que ese 

de cava, de champán, sale la espuma, pero de seguida 

ahora, pero que no perdure.



Bauman, cuando los activismos de los movimientos 

movimientos muy emocionales. Mucho ruido desde la 

mucho más colectivo, mucho más sentido por toda la 

de la inmediatez, son sociedades muy indoloras, donde 
sentimos lo propio, pero no sentimos lo ajeno. Si yo 

me importa si otras personas tienen los privilegios o 

que el género adopta otros disfraces y otras formas 

pongo el ejemplo de la tela de araña, de los hilos en 
los que te envuelven, que no los ves, aunque notas 

movimiento, pero son muy resistentes y te atrapan. Los 
micromachismos son eso. 

el lenguaje ya mencionado que he dicho, que he 

uso del genérico masculino estamos excluyendo a toda 

efectivamente en el tema de las violencias de género 

son programas tan interesantes y tan importantes, y 

este tema de géneros. 

los techos de cristal, porque esas implicaciones que 

decisiones que afectan la vida de toda la sociedad en 

con el acceso al ejercicio del poder?

que lo que valoramos es el desempeño individual, y 

han denunciado situaciones de un tipo de violencia de 

la diversidad de género no es un tema que se trate 
directamente. Me parece que lo que dice Fernando es 



Fernando, no solo existen para las mujeres, sino 

demasiado androcéntricas que perjudican a unas y a 

trayectorias de crecimiento personal, en sus trayectorias 
educativas y luego en sus trayectorias profesionales, y, 
en general, en todas las esferas donde se desarrolla la 
vida.

jerarquizadas. Digo que perjudica a unas y a otros 

no estás incluido en el grupo, no estás incluido dentro 
 

trica lo que ocurre, y es lo que luego tiene consecuencias 

es que aquellos que tienen el poder, en este caso los 

que tiene las cualidades y los criterios racionales para 
tomar las decisiones que son importantes en nuestra 

se sujetan tampoco a la norma de género que se les 
asigna, son consideradas personas inferiores, y se 

capacidades, o incluso se considera que sus funciones 

evidentemente no pueden tomar decisiones, que son 

considera que cuando toman decisiones son demasiado 
emocionales y no responden a la racionalidad necesaria. 

nuestro desarrollo. Son concepciones demasiado 
deshumanizantes, muy excluyentes y niegan la 
universalidad de los derechos humanos para un grupo 
de personas, aquellas personas que no están valoradas. 
Creo que al ser deshumanizantes lo que hacen es 
perpetuar, o incluso fortalecer, una sociedad que es 
injusta y que no está dispuesta a la equidad y a la 

 

que solo unas pocas personas lleguen y estén en la 

oportunidades. 

Los techos de cristal se construyen para las mujeres, 

igualdad material, a pesar de que tenemos leyes 



iguales o mayores resultados académicos de las 

Cuando acceden, si logran acceder, si pueden sortear el 

un rango inferior de los estudios que han realizado, de 

que les acreditan para poder ejercer unas ocupaciones 

determinados estudios y determinadas carreras, tanto 

universidad. 

infantil son mujeres. No es porque tengan mayores 

decir, los autoritarismos de género perjudican a unos y 

del cuidado, por tanto, se reproduce el rol de género 
asignado a las mujeres y se dice que las cualidades no 

son más agresivos y más violentos. Se puede llegar 
a pensar que las criaturas pequeñas corren el peligro 

 
de un estudiante que tuve, precisamente, en los estudios 

encontrar muchos otros ejemplos en los deportes, en los 

más decanas, que tenemos más rectoras, pero desde el 

 
ya se les dirige para prácticas deportivas diferentes, y 

tenemos muchas cosas que corregir. 

 

acogida de proyectos presentados por investigadoras 

Me parece muy interesante resaltar algo que dijiste 

modulando negativamente el concepto de ciudadano, 
es decir, ciudadanos que somos pertenecientes a la 
sociedad y que tenemos acceso a los mismos derechos y 



encima ya no somos todos iguales; no somos iguales 

caen directamente en el género, en ese segmento que 

desde esa perspectiva.

la comunidad LGBTI y nadie más, y decimos que los 

parece que es muy importante resaltar. 

el punto de vista social y que tiene que ver con las 
condiciones que estamos enfrentando hoy en el mundo 
actual frente al reto de la pandemia, y es la tendencia 

mayor marginalidad, en donde las mujeres tienen que 

primera, y ciudadanos y ciudadanas de segunda clase, 

y no son consideradas ciudadanas, ni personas, y 

colectivo están las personas que llamamos en riesgo de 

de norte y de sur, desarrollado y no desarrollado, es 

desarrollado, más progreso o menos progreso. Los 

grupos étnicos y es más acusado en las mujeres, por 

situaciones de crisis sanitarias —como la pandemia 
que estamos viviendo en estos momentos, que 
evidentemente es una crisis sanitaria que comporta 

de las mujeres ha aumentado. De igual forma, se han 

corrigiendo, en parte gracias a las leyes de igualdad, 

hogar, pero la pandemia ha hecho que de golpe demos 
un paso hacia atrás, y en ese paso hacia atrás parece 

con el cuidado, las hemos asumido de nuevo con mayor 

gusta nunca decir que es solamente de un colectivo, 

a asumir el cuidado con mayor intensidad. 



sanitaria ha dirigido la actividad profesional de las 

Cuando las mujeres no cumplimos esas tareas, si no las 

mujeres, porque al hacerlo reproducimos la norma 

es decir, A es igual a B.

a las mujeres se las ha considerado inferiores, de 
menos valor y con menos capacidades, por eso han 

de una mujer es menor y por tanto cuando comparamos 

¿Por qué ha ocurrido esto? Porque muchas mujeres 

tivas, no han podido ir a la escuela, han tenido que 

que consisten en realizar contratos que corresponden a 

persona que ha realizado estudios universitarios para ser 

de educadora, pero su contrato es de monitora, que es 

dose del cuidado de la familia en caso de que tengan 
menores a su cargo o incluso personas mayores.

rentales, es decir, en aquellas mujeres con menores 

parcial, evidentemente sus ingresos son menores y sus 

alcanzan.

grupo mujeres. Las mujeres que han estado a cargo del 



que han quedado viudas y están solas y de repente 

Si nos referimos de nuevo a la pandemia, que ya he 

género. Cuando hay menos para repartir, se prescinde 
antes de las mujeres, son ellas las que dejan de tener 

que es muy importante tener en cuenta que cuando 

de sus hijos. 

complejo, tan multifacético, que pensar en soluciones es 

la esfera del entorno inmediato de las personas, y es esa 
idea de deconstruir el concepto de género.

nos podamos desprender de esas preconcepciones, de 
esos prejuicios que el concepto de género ha instaurado 
desde los micromachismos, desde las esferas más 

poder generar una sociedad más igualitaria, donde el 

 

no podemos hacer nada porque la realidad está 
totalmente determinada. Si el género es algo que hemos 

podemos aprender otras formas de vivir, otras formas 
de relacionarnos que no estén condicionadas por el 
género. La capacidad de aprendizaje de las personas 
es enorme, lo que pasa es que nos acomodamos, nos es 
más fácil, nos es más sencillo continuar reproduciendo 

que me privilegia, o no me incomoda demasiado, no 

están muy precarias y construimos otro. Lo hacemos 
para vivir mejor, sin riesgos a sufrir daños.

mucho, porque no sé si lo aprendido lo podemos 

formas de vivir no condicionadas por el género. Puedo 
aprender a mirar a una persona y no etiquetarla diciendo 

mucho que a las criaturas pequeñas se las etiquete ya 

a lo largo de la vida. Si ya te asignan una identidad, 

mandato de ajustarte siempre a esa identidad. Pero eso 



nuestra identidad no es monocolor, es multicolor, y eso 

diferentes, por tanto, vamos adoptando aspectos de 
cada persona y conformando nuestra identidad singular 

diferentes, aprendemos nuevas cosas, por tanto, 

que no me preguntaran cuando voy a comprar algo para 

respondo a la pregunta me van a mostrar unos vestiditos 

independientemente del género que se asigna. Digo 

ni la ciencia más exacta es neutral, no lo es. Incluso, 

las he elegido yo, por tanto, no son neutrales. 

los centros universitarios son focos de cierto nivel 

institucionales para contrarrestar ese tema de violencia 

criticamos a nosotros mismos un poco?

que creo que han ido permeando las concepciones y 

ante las violencias que son compartidos por todas las 

y servicio—, han incorporado actividades formativas 

de Mujer, Ciencia e Igualdad en la que están 

universidades a incorporar la perspectiva de género 

solo de aquellos estudios de humanidades o aquellos 

estudios tendrás que poder demostrar que incorporan la 
perspectiva de género. Demostrarlo con evidencias, no 



resultados de aprendizaje, que se ha incorporado, se ha 
aplicado y se ha evaluado. 

que vaya permeando poco a poco, gota a gota. Por 
poner otro ejemplo concreto, hay que mencionar que la 

para incorporar en los diferentes estudios la perspectiva 

que haya mujeres en los equipos, que los equipos sean 
mixtos, o que sean ellas las que lideren los equipos, 

pueden se distintos. Por ejemplo, un aspecto importante 
que ha surgido con la pandemia es que los efectos 

que tiene efectos secundarios, hay que diferenciar para 

que disgregar por sexo e investigar los efectos en cada 

no va a tener en cuenta una realidad que es diversa y 

grupo que a otro. Creo que vamos avanzando, pero hay 
que avanzar más.

diversidad, y uno de los programas que nos ha dado 

interés del estudiantado. Cada estudiante puede elegir 
si realiza prácticas en centros educativos de Cataluña 

o fuera de Cataluña, si realiza prácticas en una 
escuela o en un centro de menores, o en un aula 

y el enfoque de género está incorporado junto a una 

aprendizaje de servicio solidario. 

proyecto de prácticas en Guatemala que ha permitido 
a estudiantes vivir con familias en comunidades de 

que en estas comunidades muchas de las mujeres no 
han tenido acceso a las escuelas, y hemos aprendido a 
comprender las causas de las desigualdades de género. 

silenciosas, pero simplemente han sido silenciadas. No 

en cuenta su cultura, pero son mujeres que lideran 
proyectos y que sostienen la vida. 

los derechos humanos, permiten conocer qué grupos 

en valores de justicia, de igualdad y de solidaridad; 
han crecido como personas y han crecido como 

hemos visto que son personas que lideran proyectos, 

en sus centros educativos, por tanto, que esas vivencias 
y esos proyectos que adoptan más estos enfoques de 



experiencia de prácticas en Guatemala es muy positiva. 

para zarandearte, para cuestionarte; creo que esto es 

ponernos otros lentes y empezar a mirar diferente, pero 
te tienes que empezar a mirar diferente a ti misma, si 

se pueden tomar medidas que, tanto desde el mundo 
de quienes están haciendo la academia como en la 

los paradigmas y en este romper los arquetipos para ir 

cumplir su trayectoria, su proyecto de vida plena. Creo 

porque nos ha enriquecido la Cátedra de una manera 
impresionante. 

desigualdades de género, que no podemos limitarnos a 

y comprometidas con nuestras comunidades, con 
nuestras sociedades, para que sean más humanas. Creo 

compartir en otro momento. 

venido. 

hoy, hasta luego.


