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Independientemente de cuanto dinero
aporten al hogar, la mayoria de las mujeres
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La brecha del trabajo no remunerado:
En promedio, las mujeres trabajadoras
B[ (-8 4y 6 horas diarias

de hijos por mujer en Colombla
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aI trabajo doméstico no remunerado, ambito publico (educacion

mlentras que los hombres contribuyen con y trabajo), la redistribucion de las tareas del
hogar avanza a un ritmo mucho mas Iento.
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