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“Por la cual se establece Ia lista de elegibles como resultado del concurso de ascenso de
Carrera Administrativa, Convocatoria N° 03-2015-011"

EL VICERRECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA,SEDE MEDELLIN

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por el numeral 1° del
articulo 8° de la Resolucion Rectoral 1494 de 2009 y

CONSIDERANDO

En el capitulo V del Acuerdo No. 67 de 1996, del Consejo Superior Universitario -Estatuto de
Personal Administrativo-, la Universidad Nacional de Colombia adopté una Carrera
Administrativa propia, en ejercicio de su autonomia universitaria consagrada en el articulo 69
de la Carta Politica.

De acuerdo a lo sefalado en el articulo 16 del Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior
Universitario, el ingreso, promocién y ascenso a la Carrera Administrativa en la Universidad
Nacional de Colombia, se hara exclusivamente mediante concurso.

Mediante Resolucién de Rectoria No. 391 de 2010, por la cual se modificé la Resolucién de
Rectoria No. 454 del 23 de diciembre de 1998, se expidi6 la reglamentacion de los concursos
para la provisién definitiva de empleos vacantes de Carrera Administrativa.

Por Resolucién de Rectoria No. 1572 de 2014, se determind los lineamientos para la
realizacion del concurso de ascenso para proveer cargos vacantes de la planta de personal
administrativo de la Universidad Nacional de Colombia para el afio 2015.

Mediante Convocatoria No. 03-2015-011, la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin,
convocd a Concurso de Ascenso para proveer dos (2) cargos de Conductor Mecanico 53102
PCA, adscritos a la planta Global — Divisién de Logistica — Grupo Transporte, en dedicacion de
Tiempo Completo. '

De conformidad con el articulo 37 de la Resolucién de Rectoria No. 391 de 2010, una vez
terminado el concurso y en firme los resultados, el nominador elaborara la lista de elegibles,
con los candidatos aprobados en riguroso orden de meérito: dicha lista tendra vigencia de dos
(2) afios para los empleos objeto del concurso.

Asi mismo, la Resolucion de Rectoria No. 391 de 2010, articulo 37, establece que: “para

establecer el orden de mérito, se entendera que quienes obtengan puntajes totales iguales
tendran el mismo puesto en la lista de elegibles”, y seguidamente, “para establecer el orden
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para el nombramiento, cuando se presente empate, el nombramiento recaera en quien haya
obtenido la calificacion mas alta en la prueba de mayor valor o peso porcentual dentro del
concurso. Si persiste el empate, el nombramiento recaera en quien haya obtenido la
calificacion mas alta en la segunda prueba de mayor valor o peso porcentual dentro del
concurso”.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 38 de la citada Resolucion, la Direccién de Personal
Académico y Administrativo de la Sede Medellin, informara a cada uno de los aspirantes
ganadores su situacion particular frente a la lista de elegibles, indicandoles que la provisién del
empleo debera hacerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en la que
quede en firme la resolucidén que establece lista de elegibles, y el aspirante ganador del
concurso debera manifestar por escrito su aceptacion o no al cargo en la convocatoria en que
se presentd. La aceptacién o no del nombramiento, debera producirse como maximo dentro de
los cinco (5) dias habiles posteriores a la notificacién.

Conforme a los articulos 37, 40 y 41 de la Resolucién de Rectoria No. 391 de 2010, la
aceptacién de un nombramiento en un cargo de inferior jerarquia implica que el nombrado
queda excluido de la lista de elegibles a partir de la fecha de posesion, para el caso de que
posteriormente se presente una vacante de igual categoria a la del cargo para el cual concursé
o superior a aquel en el cual fue nombrado. Igualmente quedara excluido de la lista de
elegibles quien sin justa causa a juicio del Comité de Carrera Administrativa de Sede no acepte
el nombramiento para el empleo objeto del concurso, y/o cuando se verifique que el integrante
de la lista de elegibles no cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria en la cual
se inscribio.

Teniendo en cuenta que han concluido todas las etapas del concurso mencionado y que sus
resultados se encuentran en firme, se hace necesario establecer en orden de mérito la lista de
elegibles.

En consideracion de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO 1. ESTABLECER en orden de mérito la lista de elegibles como resultado del
Concurso de Ascenso de Carrera Administrativa realizado segun la Convocatoria 03-2015-011,
la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin, convocé a Concurso de Ascenso para
proveer dos (2) cargos de Conductor Mecanico 53102 PCA, adscritos a la planta Global —
Division de Logistica — Grupo Transporte, en dedicacion de Tiempo Completo, de acuerdo a los
considerandos de la presente Resolucion, asi:

Puesto | Identificacion Nombre Puntaje
1 71644193 JORGE IVAN ACEVEDO VELASQUEZ 96,15%
2 71652672 IVAN EDUARDO PEREZ ORREGO 92,65%
3 71730326 MAURICIO ALBERTO MONTOYA 91,60%
4 19428450 OSCAR NICOLAS MURILLO SALAZAR 86,88%
5 98524353 JAMES ROGER GONZALES CARTAGENA 86,65%
6 71701305 DIEGO MAURICIO ZAPATA AGUDELO 85,34%
7 16054023 NORBERTO RESTREPO HERNANDEZ 82,56%
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8 70547529 ANTONIO JARAMILLO CIFUENTES 82,38%
9 98573856 LUIS ALBEIRO AGUILAR CASTILLO 72,28%
10 1037595770 DANIEL GILBERTO MORENO HERNANDEZ 68,72%

ARTICULO 2. La presente lista de elegibles se utilizara en riguroso orden de mérito y tendra
vigencia de dos (2) afios para los empleos objeto de concurso. La provision del empleo debera
hacerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes contados a partir de la fecha en la que
quede en firme la lista de elegibles, con la persona que se encuentre en primer puesto de la
misma. Efectuando uno o mas nombramientos, los puestos de la lista de elegibles se supliran
con los nombres de las personas que siguen en orden ascendente.

PARAGRAFO 1. La presente lista de elegibles podra ser modificada por el nominador cuando
se compruebe que se cometio error aritmético en la sumatoria de los puntajes de las distintas
pruebas, cuando sea adicionada con una o mas personas y como consecuencia de ello se
requiera reubicar a una o mas personas, o cuando se verifique que uno de los integrantes no
cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria en la cual se inscribié, caso éste por
el cual sera excluido de la lista de elegibles.

ARTICULO 3. La exclusion de la lista de elegibles procede:
a. Cuando el concursante acepte el nombramiento en el cargo objeto del concurso o en
otro de inferior jerarquia.
b. Cuando se compruebe que se cometié un error aritmético en la sumatoria de los
puntajes de las distintas pruebas y el resultado sea inferior al 60% del total de las
pruebas aplicadas.

c. Cuando al concursante se le compruebe que ha aportado documentos falsos o
adulterados

d. Cuando comunicado el nombramiento, el aspirante no lo acepte sin justa causa.

PARAGRAFO 2. No sera causal de retiro de la presente lista de elegibles, el no aceptar un
cargo de inferior jerarquia a aquel para el cual se concurso.

ARTICULO 4. Contra la presente Resolucion sélo procede el recurso de reposicion ante el
Vicerrector de Sede, el cual debera presentarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de publicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO 5. Copia de la presente resolucion se envia a la Direccion de Personal Académico
y Administrativo de la Sede.

ARTICULO 6. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los trece (13) diagzdel mes de junio de 2016
S
=

< 46HN WILLIAN BRANCH BEDOYA

\ Vicerrector
Revish: LPG/

Elabord: LABZ

) Universidad
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