












Acuerdo 20 de 2018: Programas Sección de Acompañamiento Integral





Eje 1: Acceso, permanencia, movilidad y egreso.

Eje 2: Prevención, atención y acompañamiento en relación con las 
violencias y discriminaciones.

Eje 3: Transversalización curricular e investigativa.

Eje 4: Vida cotidiana y participación universitaria.

Eje 5: comunicación con equidad de género.





Se realizaron 10 Sesiones del Comité de Sede de Asuntos de Género, una por mes durante 2019.  Las cuales 
contaron con la participación de la mayoría de sus miembros.

Durante la vigencia 2019 se invito a la señora Mónica Patricia Maya Céspedes como representante de Sintraunicol.

A partir del mes de octubre se contó con la participación de la señora María Piedad León Cáceres e Ilda Luz Agudelo 
Ceballos como representantes de SINTRAUNAL.



Campaña estratégica sobre 
equidad de género para el 
periodo 2020-2021





Etapa del Proceso en la que se encuentra el 
caso

Número de 
casos

Relación del presunto 
victimario con la Universidad

Observaciones

Etapa 2: Orientación y atención física y 

emocional
2

Ninguna  Presunto victimario externo a la 

comunidad universitaria

Etapa 3: Proceso Alternativo Pedagógico 7 Estudiantes

Etapa 4: Comités de Resolución de Conflictos y 

aspectos disciplinarios de las facultades
7

Estudiantes  3 casos con sanción emitida

 4 casos se encuentran  estudio de 

formulación de cargos

Etapa 4: Veeduría Disciplinaria 8

Docentes /  Administrativos  Se encuentran en investigación 

disciplinaria y formulación de pliego de 

cargos

Remitido a Programa de Egresados y secretaría 

de Sede
7*

Egresado

 El victimario es egresado de la 

universidad (Se activó ruta externa)

Total casos

(con fecha de corte al 31 de diciembre de 2019)
31

*7 casos fueron registrados a nombre de un mismo presunto victimario, egresado de la Universidad.
**En todos los casos, el sexo del presunto victimario es masculino y todas las víctimas son de sexo femenino.






