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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Sede MEDELLIN

Nivel TECNICO

Denominacion del empleo TECNICO OPERATIVO

Cédigo 40803

Grado 03

Dependencia LABORATORIO DE HIDRAULICA

Cargo del jefe inmediato JEFE DEL LABORATORIO DE HIDRAULICA Y MECANICA DE FLUIDOS
Dedicacion ADMINISTRATIVO TIEMPO COMPLETO

Clase de cargo CARRERA ADMINISTRATIVA

Grupo ocupacional LABORATORISTA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades de docencia, investigacion y extension, con el fin de cumplir con los compromisos
académicos de la escuela de Geociencias y medio ambiente y ganar proyeccién en el ambito regional y nacional
en relacion con las areas especificas de trabajo.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES

« Mantener en buen estado los equipos y aparatos del laboratorio, para garantizar la ejecucion de las practicas
docentes.
e Verificar el correcto funcionamiento de equipos del laboratorio en el momento de entregar y recibir los
mismos, ademas de instruir sobre su adecuado uso, con el fin de evitar el deterioro de equipos y aparatos a
cargo de la dependencia.
e Apoyar logisticamente en algunas actividades de extensién e investigacién, para contribuir en la correcta
ejecucion de dichas actividades.
e Colaborar en el manejo de inventario de equipos y herramientas del laboratorio, para tener un adecuado
control sobre bienes y suministros.
« Apoyar logisticamente en las practicas docentes, con el fin de cumplir con los compromisos docentes del
laboratorio.
« Atender a los usuarios internos y externos segun las politicas y los lineamientos de servicio establecidos por
la Universidad.
e Participar en proyectos, acciones o actividades que aporten al cumplimiento de la misién de la dependencia y
gue sean coherentes con el nivel y los requisitos exigidos para el cargo.
« Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que
le sean asignadas, encargadas o delegadas por instancia competente para ello y que sean acorde con el
nivel, tipo y grado del empleo desempefiado.

IV. CRITERIOS DE DESEMPERNO

e Las practicas son desarrolladas satisfactoriamente.

e Las actividades son correcta y oportunamente realizadas.

 Los informes se presentan conforme a las politicas, lineamientos y periodicidad establecidos por la
Universidad, o a solicitud del jefe inmediato.

«  El cronograma de actividades relacionadas con las asighaturas que contienen componentes experimentales.

e Elreporte de faltantes en el inventario es oportunamente tramitado y gestionado.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Manejo de equipos de laboratorio y su funcionamiento
e Mecanica de fluidos, hidraulica y algunos elementos de hidrologia

VI. COMPETENCIAS

Organizacionales Individuales: Nivel - Area
e Orientacion a resultados ¢ Organizacién del trabajo
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Colaboracion
e Transparencia ¢ Busqueda de informacién
e« Compromiso con la Universidad ¢ Rigurosidad

e Experticia técnica

¢ Aplicacién de técnicas
¢ Integridad

¢ Capacidad analitica

¢ Control del riesgo

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica, ¢ un (1) afio de formacidn universitaria mas doce (12)
meses de experiencia relacionada.




