UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA RECTORIA, MAN UAL ESPECIFICO DE FUNCIONES PARA LOS  401/6

CARGOS CONTEMPLADOS EN LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA 80

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - CARGOS SEDE MEDE LLIN

PERFIL MD-TN-40808-06

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Sede MEDELLIN

Nivel TECNICO

Denominacion del empleo TECNICO OPERATIVO

Cédigo 40808

Grado 08

Dependencia DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FORESTALES

Cargo del jefe inmediato JEFE DEL LABORATORIO DE PRODUCTOS FORESTALES
Dedicacion ADMINISTRATIVO TIEMPO COMPLETO

Clase de cargo CARRERA ADMINISTRATIVA

Grupo ocupacional LABORATORISTA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar labores de aprovechamiento forestal y ejecucion de ensayos fisico mecanicos con la madera, con el fin
de apoyar actividades de investigacion, docencia y extension.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES

* Realizar ensayos de pruebas de resistencia de madera en la maquina del laboratorio (maquina universal),
ademas de ejecutar ensayos fisicos soportados con equipos especificos (equipos de medicién), con el fin de
caracterizar el material.

« Transformar la madera para convertirlas en muestras o probetas, con el fin de realizar ensayos de
investigacion.

e Apoyar las practicas docentes de propiedades fisica y mecanicas de la madera que se realizan en el
laboratorio, con el fin de llevar a cabo los programas establecidos por la institucion.

e Realizar el mantenimiento preventivo de las maquinas del laboratorio, con el fin de garantizar el buen
funcionamiento de las mismas, ademas de velar por el cuidado de las herramientas para prolongar su vida
atil.

«  Apoyar las practicas de aprovechamiento forestal y caminos forestales, con el fin de contribuir en la formacion
de los estudiantes de pregrado de la Sede.

« Atender a los usuarios internos y externos segun las politicas y los lineamientos de servicio establecidos por
la Universidad.

e Participar en proyectos, acciones o actividades que aporten al cumplimiento de la misién de la dependencia y
gue sean coherentes con el nivel y los requisitos exigidos para el cargo.

« Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que
le sean asignadas, encargadas o delegadas por instancia competente para ello y que sean acorde con el
nivel, tipo y grado del empleo desempefiado.

IV. CRITERIOS DE DESEMPERNO

« Los informes de resultados elaborados especifican los recursos utilizados y las entradas y salidas de
implementos.

e La elaboracién de un formato de tareas, donde se consigna (fecha, actividad a realizar, codigo, tiempo de
inicio, tiempo de entrega, observaciones).

e Laelaboracién de formato FAS — 002 donde se consigna (clase realizada, fecha, funcionario a cargo).

e La elaboracion de formato donde se consigna (fecha de prevencién realizada, persona que la realiza y
préximo mantenimiento).
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« El apoyo brindado permite que las actividades académicas se desarrollen satisfactoriamente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Ofimatica y conocimientos sobre las normas: ASTM, DIN, COPANT y NTC
* Resistencia de materiales Manejo de herramientas y manuales
e Manejo de maquina universal Conocimiento de motores de 2 y 4 tiempos Conocimientos basicos en

lubricacién de maquinas
e Planos de la madera
e Metrologia
e Estructuras en maderas
e Electricidad
e Cosecha forestal
e Topografia y Cartografia

VI. COMPETENCIAS

Organizacionales

Individuales: Nivel - Area

«  Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al ciudadano
e Transparencia

e Compromiso con la Universidad

¢ Organizacion del trabajo
*  Colaboracion

¢ Busqueda de informacién
¢ Rigurosidad

«  Experticia técnica

¢ Aplicacion de técnicas

¢ Integridad

¢ Capacidad analitica

e Control del riesgo

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica mas treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada, 6
dos (2) afios de formacion universitaria mas treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada.




