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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Sede MEDELLIN

Nivel TECNICO

Denominacion del empleo TECNICO OPERATIVO

Cédigo 40805

Grado 05

Dependencia DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AGRICOLA Y DE ALIMENTOS
Cargo del jefe inmediato JEFE DEL LABORATORIO DE RIEGOS Y DRENAJES

Dedicacion ADMINISTRATIVO TIEMPO COMPLETO

Clase de cargo CARRERA ADMINISTRATIVA

Grupo ocupacional LABORATORISTA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades de apoyo a la docencia, investigaciéon y extension en el area de riegos y drenajes, con la
finalidad de ajustarse a los objetivos misionales de la Universidad.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES

« Apoyar logistica y académicamente las actividades docentes en las areas de conocimiento a estudiantes de
pregrado y postgrado, con el fin de contribuir en la formacién de los mismos.

 Responder por el inventario del laboratorio y mantener en éptimas condiciones de funcionamiento los
equipos, con el fin de garantizar su disponibilidad y llevar a cabo los procesos con estandares de calidad.

e Gestionar los tramites para el desarrollo de las practicas docentes, actividades de investigacion o extension
tanto dentro como fuera del campus universitario, con el fin de contribuir en la realizacion de las mismas.

« Hacer u orientar montajes en el area de riegos y drenajes para investigacion y extension, con el fin de mostrar
las capacidades y avances del laboratorio.

* Realizar analisis de suelos y aguas para las actividades de docencia, investigacion y extension, con el fin de
satisfacer la demanda de los usuarios.

e Solicitar oportunamente los equipos, materiales e implementos de trabajo, para garantizar el cumplimiento de
las funciones.

e Cumplir y hacer cumplir el uso de elementos y normas de seguridad acorde a las labores desempefiadas, los
reglamentos de seguridad industrial y bioseguridad.

e Organizar, manejar y administrar los documentos correspondientes al archivo a su cargo, de acuerdo con las
tablas de retencién documental adoptadas por la dependencia y las normas de archivos.

« Atender conjuntamente con el jefe funcional, las diferentes etapas de valoracion del mérito.

e Atender a los usuarios internos y externos segun las politicas y los lineamientos de servicio establecidos por
la Universidad.

e Participar en proyectos, acciones o actividades que aporten al cumplimiento de la misién de la dependencia y
que sean coherentes con el nivel y los requisitos exigidos para el cargo.

« Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que
le sean asignadas, encargadas o delegadas por instancia competente para ello y que sean acorde con el
nivel, tipo y grado del empleo desempefiado.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

e La preparacién de materiales es oportunamente realizada.
» El programa curricular es satisfactoriamente desarrollado.
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« El apoyo brindado en el desarrollo de las practicas docentes, es eficaz para la consecucién de los objetivos
planteados.

« Elinventario se encuentra actualizado segun las directrices del superior funcional.

« Los registros son correctamente diligenciados en los respectivos formatos de calidad.

e El formato para préstamo y reparacion de equipos. Disponibilidad de equipos, materiales e implementos de
trabajo. Buen funcionamiento de los equipos.

« Las hoja de vida de los equipos se mantienen actualizadas conforme a los requerimientos.

e Los formato de solicitud de reserva de los centros agropecuarios son correcta y oportunamente diligenciados.

e El montaje y realizacién de las actividades de investigacion y extensién es efectuado segun los
requerimientos y directrices establecidas.

* Los resultados de los andlisis son correctamente almacenados en los archivos digitales.

e Las ordenes ODC y facturas de venta de la dependencia son realizadas de conformidad con las normatividad
vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Riegos y drenajes

e Ofimatica y Autocad

e Manejo y operacién de los equipos del laboratorio, principios basicos de hidraulica (bombas hidraulicas,
tuberias, aforos, piezometria y manometria)

»  Fisica de suelos

e Hidraulica

« Manejo de herramientas y materiales propios del area de riegos y drenajes

»  Ofimatica

* Manejo de equipos y metodologias propios para los andlisis de suelos y aguas

VI. COMPETENCIAS

Organizacionales Individuales: Nivel - Area
»  Orientacion a resultados ¢ Organizacion del trabajo
e Orientacion al usuario y al ciudadano ¢  Colaboracién
e Transparencia ¢ Busqueda de informacién
e Compromiso con la Universidad ¢ Rigurosidad

«  Experticia técnica

¢ Aplicacién de técnicas
¢ Integridad

¢ Capacidad analitica

e Control del riesgo

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica méas un (1) afio de experiencia relacionada, 6 un (1) afio de
formacion universitaria mas veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.




