Proceso: Gestion del Talento Humano Formato Consolidado Programa de Capacitacion de Sede

Programa de capacitacion Sede Medellin

Eje tematico Objetivo Pablico Horas | Modalidad | Metodologia Progrqma_i _Fech5a,
aprendizaje ejecucion
Capacitacionesen  [Capacitaciones segiin normativas internas y externas: Administrativos/as 100 40 Virtual / Teobrico / Entrenamiento en |Febrero a
cumplimiento de *Actualizacion en vigilancia: Capacitacion sobre practicas y procedimientos de seguridad actualizados. Presencial Practica el puesto de diciembre
requerimientos *Actualizacion en seguridad vial: Formacion enfocada en mejorar las competencias relacionadas con la prevencion trabajo
legales de accidentes y el cumplimiento de normativas viales.
*Actualizacion en temas del Comité de Convivencia: Incluye formacién en mecanismos de resolucion alternativa de
conflictos y promocién de un entorno laboral arménico.
*Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Actividades formativas integradas en el plan especifico de
SST, enfocadas en garantizar el bienestar y la seguridad de los colaboradores.
Capacitaciones de  [*Curso virtual de induccién: Implementacion de un programa virtual dirigido a nuevos colaboradores para facilitar  |Docentes y 150 20 Virtual / Teobrico Entrenamiento en |Febrero a
induccién o de su integracién y comprensién de la organizacion. Administrativos/as Presencial el puesto de diciembre
reinduccion *Jornadas de induccién y reinduccién: Incluyen la presentacion formal de las organizaciones sindicales Sintraunal y trabajo
Sintraunicol, destacando su papel dentro de la institucion.
*Visitas de socializacion: Realizacion de encuentros presenciales en los centros agropecuarios de la sede, con el
objetivo de fortalecer la comunicacion y el conocimiento institucional.
Capacitaciones a Difusién de los cursos virtuales de la plataforma Moodle, de acuerdo con la creacién de aulas 2025, implementados [Docentes y 100 8 Virtual Teobrico Entrenamiento en |Febrero a
través de cursos por la Direccion de Personal Académico y Administrativo, de acuerdo con la Circular No. 018 del 30 de agosto de  |Administrativos/as el puesto de diciembre
virtuales de la 2019. Podrian difundirse otros cursos virtuales que sean implementados interna o externamente y que sean trabajo
Direccion Nacional |pertinentes.
de Personal Lo anterior contempla aspectos considerados en la Negociacion Colectiva como Equidad de Género (Ley 1257 de
Académicoy 2008, acoso sexual y laboral, equidad de género en el ambito laboral, relaciones de poder en los espacios de trabajo,
Administrativo violencias de género en los espacios laborales, entre otros.)
Capacitacionesen  [Capacitaciones en procesos o sistemas de la Universidad, que incluyen: Administrativos/as  |150 8 Virtual / Teobrico *Entrenamiento en [Febrero a
procesos, *Valoracion del mérito: explicacion del proceso y procedimientos Presencial el puesto de diciembre
procedimientos o |*Teletrabajo: explicacién del proceso y procedimientos trabajo
sistemas de la *Aplicativos o procesos institucionales (para lo cual se articularé con las actividades que lideran algunas *Toma de
Universidad. dependencia como Seccién de Gestion Documental) conciencia del
Lo anterior contempla aspectos considerados en la negociacion colectiva como el uso de herramientas tecnolégicas Sistema Integrado
institucionales dirigidas al personal administrativo. de Gestion
Académica,
Administrativay
Ambiental
Capacitacionesen |*Capacitaciones técnicas: Se priorizaran actividades formativas basadas en las necesidades identificadas en 2024y |Administrativos/asy |80 30 Virtual / Tedrico / Entrenamiento en |Febreroa
competencias que no pudieron ejecutarse, tales como: Docentes Presencial Préctica el puesto de diciembre
técnicas o del ser  [*Intervenciones en habilidades blandas: para dar continuidad a las areas intervenidas en el proyecto de inversion trabajo
(habilidades dado que las solicitudes relacionadas con habilidades blandas no cuentan para el 2025 con respaldo desde un
blandas) proyecto de inversion, se evaluaran alternativas como: apoyo con personal interno de la Universidad; aliados
estratégicos (ARL, Caja de Compensacion Familiar, SENA)
Intervenciones en  |Actividades orientadas a la sensibilizacion en los valores institucionales, el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Administrativos/as y |200 8 Virtual / Teobrico / Competencias en |Febrero a
competencias de Ciudadano, Equidad e Inclusion. Docentes Presencial ~ |Practica Servicio al diciembre
servicio al Lo anterior contempla aspectos considerados en la Negociacion Colectiva como Equidad de Género (Ley 1257 de Ciudadano
ciudadano. 2008, acoso sexual y laboral, equidad de género en el ambito laboral, relaciones de poder en los espacios de trabajo,

violencias de género en los espacios laborales, entre otros.), asi como con orientaciones del Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica en temas como probidad y ética de lo pablico.

Cédigo: U.FT.08.007.105

Version: 2.0

Pagina 1 de



