
 

 

 

PROCESO DE SELECCIÓN EN PROVISIONALIDAD No 37 

PROCEDIMIENTO:  Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria de Empleos  
Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales  

CARGO:                   Operario Calificado 53001-13 

DEDICACIÓN:         Tiempo completo 

DEPENDENCIA:      Estación Agraria Cotové 

NÚMERO DE CARGOS: Dos (2) 

TIPO DE VACANCIA:  1 Definitivo (Por jubilación del titular) 1 temporal (por encargo del titular) 

 

 

RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LA PRUEBA Y ENTREVISTA 

 

CÉDULA  
RESULTADO PRUEBA 
DE COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES  

RESULTADO 
PRUEBA DE 

COMPETENCIAS 
FUNCIONALES  

RESULTADO 
PRUEBAS 

TOTAL 
80% 

RESULTADO 
ENTREVISTA  

TOTAL 
20% 

TOTAL 
100% 

8.033.045 28 51,13 79,13 63,304 80 16 79,304 

15.405.917 30 36,72 66,72 53,376 83 16,6 69,976 

 
Observaciones: 
 
Se entiende que a los aspirantes han sido informado del avance del proceso mediante la publicación de este 
documento en el enlace destinado a procesos de selección para encargos y nombramientos provisionales de la 
página web de la Dirección de Personal Académico y Administrativo de la Sede Medellín. 
 
Los aspirantes tienen un (1) día hábil para realizar reclamaciones después de informado el resultado 
 
Agradecemos su interés por hacer parte del Talento Humano de esta institución. 
 
 
Dado en Medellín, el seis (6) de julio de 2023. 

 

 

 

                 SECCIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO  


