
 
 

 

PROCESO DE SELECCIÓN EN PROVISIONALIDAD No  012 

PROCEDIMIENTO:  Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria de Empleos  
Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales 
 

DEPENDENCIA:       Oficina de Unimedios 

CARGO:                   Secretaria Ejecutiva 50401 

DEDICACIÓN:         Tiempo completo 

ASIGNACIÓN BÁSICA: $ 1.780.293 

NÚMERO DE CARGOS: Uno (1) 

TIPO DE VACANCIA :  Definitivo (por ascenso de la titular) 

 

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERALES PARA EL CARGO 

 DE LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO 

 
ITEM CEDULA PRUEBA COMPETENCIAS 

1 43910247 44,83 

2 1128392296 57,32 

3 1037626320 53,31 

4 1037635018 59,39 

5 32183927 50,07 

6 1128405951 56,42 

7 1039453422 58,95 

8 43637218 68,58 

9 1120574058 NA 

10 1039458521 57,53 

11 1037605403 NA 

12 1128392792 39,10 

13 39355932 51,52 

14 43815947 50,62 

15 1020443224 62,35 



16 43856622 66,17 

17 43261260 57,61 

18 43723188 NA 

19 43105738 47,96 

20 1020433483 53,98 

21 1020481726 47,28 

22 1035229342 NA 

23 1035872072 48,83 

24 1152188228 58,06 

25 1017172617 NA 

26 43577529 44,50 

27 43262075 49,73 

28 43621165 NA 

29 1017210452 51,38 

30 39355917 NA 

31 43913646 60,02 

32 1017135883 68,60 

33 1037612028 NA 

34 43903697 57,16 

35 1128442798 64,90 

36 43766567 67,57 

37 39454593 56,73 

38 1020398400 NA 

39 1127955816 65,49 

40 43720804 64,83 

41 1017213909 61,53 

42 43871431 57,05 

43 43521672 61,23 



44 43637925 70,17 

45 42683476 NA 

46 13724198 68,22 

47 39351063 41,97 

48 43984367 NA 

49 1052734819 67,04 

50 1035859451 NA 

51 1152186056 NA 

 

Las personas que obtuvieron los tres (3) primeros puntajes serán citadas a entrevista.  Es de aclarar que 

para pasar al proceso de entrevista se requiere obtener el puntaje mínimo aprobatorio de 60 puntos sobre 

100. 

Solamente se podrán presentar reclamaciones respecto del proceso de selección hasta un (1) día hábil 

después de informado el resultado final (tanto de la prueba por competencias como de la entrevista). 

Agradecemos su participación en este proceso. 

Dado en Medellín, el dieciséis (16) de agosto de 2018. 

 

 

SECCIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO  


