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PROCESO DE SELECCIÓN EN PROVISIONALIDAD No 13 

PROCEDIMIENTO:  Nombramiento Provisional, Procedimiento aplicable: U-PR-08-007-017 (Versión 6.0) 

DEPENDENCIA:       Sección de Aplicaciones – Medellín 

CARGO:                   Profesional Universitario 30202-03 

DEDICACIÓN:         Tiempo Completo  

ASIGNACIÓN BÁSICA: $3.660.807 

NÚMERO DE CARGOS: Uno (1) 

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERALES PARA EL CARGO 

 DE LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO 

CÉDULA 

RESULTADO PRUEBA DE 

COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES 

RESULTADO 

PRUEBA DE 

COMPETENCIAS 

FUNCIONALES 

RESULTADO 

PRUEBAS 
TOTAL 80% 

1.152.196.486 36,25 45,66 81,91 65,528 

98.559.697 36,25 29 65,25 52,2 

98.846.780 37,5 25,75 63,25 50,6 

 

El candidato que obtuvo el puntaje mínimo aprobatorio de 60/100 será citado a entrevista.   

Solamente se podrán presentar reclamaciones respecto del proceso de selección hasta un (1) día hábil 

después de informado el resultado de la prueba. 

Agradecemos su participación en este proceso. 

Dado en Medellín, el 14 de septiembre de 2021 

 

 

SECCIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO  


