
| 

 

 

 

PROCESO DE SELECCIÓN EN PROVISIONALIDAD No 28 

PROCEDIMIENTO:  Nombramiento Provisional, Procedimiento aplicable: U-PR-08-007-017 (Versión 6.0) 

DEPENDENCIA:       Unidad de Gestión Administrativa y de Servicios 

CARGO:                   Auxiliar Administrativo 51201 

DEDICACIÓN:         Tiempo completo 

ASIGNACIÓN BÁSICA: $ 2.152.390 

 

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERALES PARA EL CARGO 

 DE LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO 

ÍTEM CÉDULA RESULTADO PRUEBA 

DE COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES 

RESULTADO 

PRUEBA DE 

COMPETENCIAS 

FUNCIONALES 

RESULTADO 

PRUEBAS 

TOTAL 

80% 

1 43.251.695 38 42,79 80,79 64,632 

2 1.096.255.092 34 43,23 77,23 61,784 

3 32.140.967 36 40,88 76,88 61,504 

4 71.771.441 30 45,58 75,58 60,464 

5 79.695.215 38 35,88 73,88 59,104 

6 1.017.152.402 38 35,88 73,88 59,104 

7 79.801.860 30 43,08 73,08 58,464 

8 71.654.433 38 33,38 71,38 57,104 

9 71.785.802 34 36,02 70,02 56,016 

10 1.152.438.462 34 35,52 69,52 55,616 

11 98.558.915 34 33,52 67,52 54,016 

12 71.792.269 36 28,52 64,52 51,616 

13 8.014.236 28 35,88 63,88 51,104 

14 1.020.407.872 30 30,88 60,88 48,704 

15 1.020.401.886 10 21,32 31,32 25,056 



Los candidatos que obtuvieron los tres mejores puntajes serán citados a entrevista.   

Solamente se podrán presentar reclamaciones respecto del proceso de selección hasta un (1) día hábil 

después de informado el resultado de la prueba. 

Agradecemos su participación en este proceso. 

Dado en Medellín, el 28 de junio de 2022 

 

 

SECCIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO  


