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| PROCESO DE SELECCION EN PROVISIONALIDAD No 41

PROCEDIMIENTO: Nombramiento Provisional

Procedimiento aplicable: U-PR-08-007-017 (Versién 4.0)

DEPENDENCIAS: Seccién de Actividad Fisica y Deportes

CARGO: Instructor 40901

DEDICACION: Medio Tiempo

ASIGNACION BASICA: $ 1.279.239

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

TIPO DE VACANCIA: Temporal (por encargo del titular)

) RESULTADO PRUEBA DE RESULTADO PRUEBA —
CEDULA COMPETENCIAS DE COMPETENCIAS PRUEBAS TOTAL 80%
COMPORTAMENTALES FUNCIONALES
1.148.205.511 22,8 47,22 70,02 56,01
1.040.751.742 22,8 36,65 59,45 47,56
1.000.634.628 21,6 35,12 56,72 45,37
1.037.598.383 20,4 31,75 52,15 41,72
1.017.198.170 19,2 28,74 47,94 38,35
1.017.228.546 22,8 21,7 44,5 35,6

La persona que obtuvo el puntaje minimo aprobatorio sera citada a entrevista. Es de aclarar que para pasar al
proceso de entrevista se requiere obtener el puntaje minimo aprobatorio de 60 puntos sobre 100.

Solamente se podran presentar reclamaciones respecto del proceso de seleccion hasta un (1) dia habil después
de informado el resultado final.

Agradecemos su participacion en este proceso.

Dado en Medellin, el 20 de septiembre de 2019
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