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PROCESO DE SELECCION EN PROVISIONALIDAD No 50

PROCEDIMIENTO: Encargo (Exclusivamente para Funcionarios de Carrera Administrativa)
Procedimiento aplicable: U.PR.08.007.017 (Versién 5.0)

DEPENDENCIA: Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - OTIC

CARGO: Técnico Operativo 40801

DEDICACION: Tiempo completo

ASIGNACION BASICA: $ 2.558.478

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

TIPO DE VACANCIA: Definitivo (por ascenso del titular)

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERALES PARA EL CARGO
DE LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO

CEDULA RESULTADO PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO TOTAL 80%
COMPETENCIAS PRUEBA DE PRUEBAS
COMPORTAMENTALES | COMPETENCIAS
FUNCIONALES
71.293.741 21,6 58,54 80,14 64,11
1.035.423.852 21,6 26,35 47,95 38,36
30.091.865 21,6 26,04 47,64 38,11
1.128.427.557 21,6 24,99 46,59 37,27
1.017.137.830 20,4 24,47 44,87 35,89
43.971.635 22,8 17,7 40,5 32,4
71.763.443 21,6 18,64 40,24 32,19
1.128.264.906 21,6 18,64 40,24 32,19
10.765.867 18 18,22 36,22 28,97

La persona que obtuvo mas de 60 puntos sera citada a entrevista. Es de aclarar que para pasar al proceso
de entrevista se requiere obtener el puntaje minimo aprobatorio de 60 puntos sobre 100.

Solamente se podran presentar reclamaciones respecto del proceso de seleccidn hasta un (1) dia habil
después de informado el resultado de la prueba.

Agradecemos su participacion en este proceso.

Dado en Medellin, el 18 de noviembre de 2019
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