
 

 

 

PROCESO DE SELECCIÓN EN PROVISIONALIDAD No 16 

PROCEDIMIENTO:  Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria de Empleos  
Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales 
 

DEPENDENCIA:    Departamento de Materiales y Minerales – Minas.  Laboratorio de Tecnología y Diseño de Materiales 

CARGO:                   Técnico Operativo 40801 

DEDICACIÓN:         Tiempo Completo 

ASIGNACIÓN BÁSICA: $ 2.689.473 

NÚMERO DE CARGOS: Uno (1) 

 

 

RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LA PRUEBA ESCRITA Y ENTREVISTA 

CÉDULA  
RESULTADO PRUEBA 
DE COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES  

RESULTADO 
PRUEBA DE 

COMPETENCIAS 
FUNCIONALES 

ESCRITA 

RESULTADO 
PRUEBA DE 

COMPETENCIAS 
FUNCIONALES 

PRÁCTICA 

RESULTADO 
PRUEBA DE 

COMPETENCIAS 
FUNCIONALES 

RESULTADO 
PRUEBAS 

TOTAL 
80% 

RESULTADO 
ENTREVISTA  

TOTAL 
20% 

TOTAL 
100% 

1.007.622.440 32 32,72 55,62 53,004 85,004 68,0032 80 16 84,0032 

1.152.223.733 34 24,54 60 50,724 84,724 67,7792 80 16 83,7792 

1.152.440.563 36 31,81 45 46,086 82,086 65,6688 
N/A (No 
asistió a 

entrevista) 
N/A 65,6688 

1.152.221.441 34 25,28 40 39,168 73,168 58,5344 N/A N/A 58,5344 

1.152.186.557 40 23,46 N/A 14,076 54,076 43,2608 N/A N/A 43,2608 

1.040.750.956 36 21,92 N/A 13,152 49,152 39,3216 N/A N/A 39,3216 

1.152.444.264 34 21,81 N/A 13,086 47,086 37,6688 N/A N/A 37,6688 

1.037.664.828 40 18,18 N/A 10,908 50,908 40,7264 N/A N/A 40,7264 

1.144.195.853 36 12,67 N/A 7,602 43,602 34,8816 N/A N/A 34,8816 

1.039.456.441 32 9,77 N/A 5,862 37,862 30,2896 N/A N/A 30,2896 

          
Observaciones: 
 
Se entiende que todos los aspirantes han sido informados del avance del proceso mediante la publicación de este 
documento en el enlace destinado a procesos de selección para encargos y nombramientos provisionales de la 
página web de la Dirección de Personal Académico y Administrativo de la Sede Medellín. 
 
Los aspirantes tienen un (1) día hábil para realizar reclamaciones después de informado el resultado 
 
Agradecemos su interés por hacer parte del Talento Humano de esta institución. 
 
 
Dado en Medellín, el cuatro (4) de noviembre de 2021. 

 

 

                 SECCIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO  


