
 

 

 

 

PROCESO DE SELECCIÓN EN PROVISIONALIDAD No 03 

 

PROCEDIMIENTO:  Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria de Empleos  
Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales 
 

DEPENDENCIA:       Unidad de Gestión Administrativa y de Servicios 

CARGO:                   Secretaria Ejecutiva 50401 

DEDICACIÓN:         Tiempo completo 

ASIGNACIÓN BÁSICA: $2.152.390 

NÚMERO DE CARGOS: Uno (1) 

 

RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LA PRUEBA ESCRITA Y ENTREVISTA 

CÉDULA  
RESULTADO PRUEBA 
DE COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES  

RESULTADO 
PRUEBA DE 

COMPETENCIAS 
FUNCIONALES 

RESULTADO 
PRUEBAS 

TOTAL 
80% 

RESULTADO 
ENTREVISTA  

TOTAL 
20% 

TOTAL 
100% 

43.455.485 40 45,04 85,04 68,032 67 13,4 81,432 

1.017.182.542 40 42,57 82,57 66,056 

N/A porque 

desistió del 

proceso. 

N/A 66,056 

45.753.409 36 40,49 76,49 61,192 97 19,4 80,592 

1.128.433.870 36 41,1 77,1 61,68 74 14,8 76,48 

 
Observaciones: 
 
Se entiende que todos los aspirantes han sido informados del avance del proceso mediante la publicación de este 
documento en el enlace destinado a procesos de selección para encargos y nombramientos provisionales de la 
página web de la Dirección de Personal Académico y Administrativo de la Sede Medellín. 
 
Los aspirantes tienen un (1) día hábil para realizar reclamaciones después de informado el resultado 
 
Agradecemos su interés por hacer parte del Talento Humano de esta institución. 
 
Dado en Medellín, el nueve (9) de febrero de 2023. 

 

                  

 

               SECCIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO  


