
 

 

 

PROCESO DE SELECCIÓN EN PROVISIONALIDAD No 20 

 

PROCEDIMIENTO:  Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria de Empleos  
Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales 
 

DEPENDENCIA:       Escuela de Planeación Urbano - Regional 

CARGO:                   Secretaria Ejecutiva 50401 

DEDICACIÓN:         Tiempo completo 

ASIGNACIÓN BÁSICA: $2.006.703 

NÚMERO DE CARGOS: Uno (1) 

 

 

RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LA PRUEBA ESCRITA Y ENTREVISTA 

 

CÉDULA  
RESULTADO PRUEBA 
DE COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES  

RESULTADO 
PRUEBA DE 

COMPETENCIAS 
FUNCIONALES 

RESULTADO 
PRUEBAS 

TOTAL 
80% 

RESULTADO 
ENTREVISTA  

TOTAL 
20% 

TOTAL 
100% 

1.001.366.467 36 50,46 86,46 69,168 84 16,8 85,968 

43.519.102 36 42,92 78,92 63,136 80 16 79,136 

1.020.424.535 40 35,38 75,38 60,304 80 16 78,52 

1.017.127.782 36 42,15 78,15 62,52 

N/A 

(Renunció al 

proceso) 

N/A 62,52 

1.128.467.986 36 39,18 75,18 60,144 N/A N/A 60,144 

1.152.188.228 32 41,68 73,68 58,944 N/A N/A 58,944 

39.441.727 32 41,46 73,46 58,768 N/A N/A 58,768 

1.128.408.181 36 34,84 70,84 56,672 N/A N/A 56,672 

1.017.164.690 34 35,57 69,57 55,656 N/A N/A 55,656 

32.140.967 30 38,43 68,43 54,744 N/A N/A 54,744 

1.037.603.943 36 30,99 66,99 53,592 N/A N/A 53,592 

1.037.571.414 34 32,04 66,04 52,832 N/A N/A 52,832 

1.017.142.613 34 28,96 62,96 50,368 N/A N/A 50,368 

 
 
 



Observaciones: 
 
Se entiende que todos los aspirantes han sido informados del avance del proceso mediante la publicación de este 
documento en el enlace destinado a procesos de selección para encargos y nombramientos provisionales de la 
página web de la Dirección de Personal Académico y Administrativo de la Sede Medellín. 
 
Los aspirantes tienen un (1) día hábil para realizar reclamaciones después de informado el resultado 
 
Agradecemos su interés por hacer parte del Talento Humano de esta institución. 
 
 
Dado en Medellín, el dos (2) de noviembre de 2021. 

 

                  

               SECCIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO  


