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PROCESO DE SELECCION EN PROVISIONALIDAD No 18

PROCEDIMIENTO: Seleccion de Personal Administrativo para Provisién Transitoria de Empleos
Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

DEPENDENCIAS: Facultad de Ciencias Humanas y Econdémicas (Direccion de Bienestar) — Facultad de Minas
Departamento de Materiales y Minerales (Centro CIMEX)

CARGO: Auxiliar Administrativo 51201

DEDICACION: Tiempo completo

ASIGNACION BASICA: $ 1.955.660

NUMERO DE CARGOS: Dos (2)

TIPO DE VACANCIA: Definitivos (por asenso y jubilacién de las titulares)

RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LA PRUEBA ESCRITA Y ENTREVISTA

RESULTADO
CEDULA RDE: l::gaggT::lélEAB: PRUEBA DE RESULTADO TOTAL RESULTADO TOTAL | TOTAL
COMPORTAMENTALES COMPETENCIAS PRUEBAS 80% ENTREVISTA 20% 100%
FUNCIONALES
71.771.441 36 48,66 84,66 67,728 100 20 |87,728
1.128.399.067 36 52,12 88,12 70,496 80 16 |86,496
1.053.813.814 36 46,83 82,83 66,264 80 16 |82,264
1.128.447.857 36 44,67 80,67 64,536 87 17,4 |81,936
1.128.418.046 38 42,25 80,25 64,2 87 174 | 81,6
1.020.475.167 40 40,85 80,85 64,68 77 15,4 | 80,08

Observaciones:

Se entiende que todos los aspirantes han sido informados del avance del proceso mediante la publicacion de este
documento en el enlace destinado a procesos de seleccion para encargos y nombramientos provisionales de la
pagina web de la Direccion de Personal Académico y Administrativo de la Sede Medellin.

Los aspirantes tienen un (1) dia habil para realizar reclamaciones después de informado el resultado

Agradecemos su interés por hacer parte del Talento Humano de esta institucion.

Dado en Medellin, el dieciséis (16) de diciembre de 2020.
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