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PROCESO DE SELECCIÓN EN ENCARGO No 21 

PROCEDIMIENTO:  Encargo (Exclusivamente para Funcionarios de Carrera Administrativa)                                  

Procedimiento aplicable: U.PR.08.007.017 (Versión 3.0) 

DEPENDENCIAS:     Sección Salud – Dirección de Bienestar Universitario 

CARGO:                   Enfermero Auxiliar 53402 

DEDICACIÓN:         Tiempo completo 

ASIGNACIÓN BÁSICA: $ 2.112.088 

NÚMERO DE CARGOS: Uno (1) 

TIPO DE VACANCIA:  Definitivo (por jubilación de la titular) 

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERALES PARA EL CARGO 

 DE LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO 

1.128.426.868 24 43 67 53,6 

1.035.917.662 20,4 41,5 61,9 49,52 

43.435.924 20,4 40,5 60,9 48,72 

43.996.155 24 36 60 48 

1.040.502.084 21,6 36 57,6 46,08 

1.035.417.203 13,2 34,5 47,7 38,16 

 

Las personas que obtuvieron los tres mejores puntajes serán citadas a entrevista.  Es de aclarar que para 

pasar al proceso de entrevista se requiere obtener el puntaje mínimo aprobatorio de 60 puntos sobre 100. 

Solamente se podrán presentar reclamaciones respecto del proceso de selección hasta un (1) día hábil 

después de informado el resultado final. 

Agradecemos su participación en este proceso. 

Dado en Medellín, el 25 de junio de 2019 
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