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PROCESO DE SELECCIÓN EN ENCARGO No 42 

PROCEDIMIENTO:  Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria de Empleos 
Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales 

DEPENDENCIA:       Unidad de Gestión Financiera 

CARGO:                   Auxiliar Administrativo 51202 

DEDICACIÓN:          Tiempo Completo 

ASIGNACIÓN BÁSICA: $2.926.860 

NÚMERO DE CARGOS: Uno (1) 

 

RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS 

CÉDULA  RESULTADO PRUEBA DE 
COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES  

RESULTADO PRUEBA 
DE COMPETENCIAS 

FUNCIONALES 

TOTAL 100% 

98.492.790 36 48,75 84,75 

32.150.590 40 33,64 73,64 

1.017.136.821 36 31,25 67,25 

1.000.883.374 32 21,66 53,66 

43.908.988 34 11,25 45,25 

71.115.329 34 0 34 

 
Observaciones: 
 
Se entiende que todos los aspirantes han sido informados del avance del proceso mediante la 
publicación de este documento en el enlace destinado a procesos de selección para encargos y 
nombramientos provisionales de la página web de la Dirección de Personal Académico y 
Administrativo de la Sede Medellín. 
 
Los aspirantes tienen un (1) día hábil para realizar reclamaciones después de informado el 
resultado 
 
Agradecemos su participación en el proceso de selección. 
 

Dado en Medellín, el 25 de julio de 2023. 

 

 

 

                 SECCIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO  


