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PROCESO DE SELECCIÓN EN ENCARGO No 16 

PROCEDIMIENTO:  Encargo (Exclusivamente para Funcionarios de Carrera Administrativa)                                  

Procedimiento aplicable: U.PR.08.007.017 (Versión 5.0) 

DEPENDENCIA:       Dirección Académica 

CARGO:                   Profesional Universitario 30202 

DEDICACIÓN:         Tiempo completo 

ASIGNACIÓN BÁSICA: $ 3.660.807 

NÚMERO DE CARGOS: Uno (1) 

TIPO DE VACANCIA:  Temporal (por solicitud de vacancia temporal del cargo del titular) 

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERALES PARA EL CARGO DE LOS 

PARTICIPANTES DEL PROCESO 

CÉDULA  RESULTADO PRUEBA 
DE COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES  

RESULTADO PRUEBA 
DE COMPETENCIAS 

FUNCIONALES 

TOTAL 100% 

1.020.408.157 32,5 49,41 81,91 

43.579.350 35 40,23 75,23 

1.037.584.707 37,5 35,99 73,49 

43.186.538 33,75 35,29 69,04 

43.071.479 28,75 40,23 68,98 

51.936.976 36,25 31,76 68,01 

43.662.488 25 40,94 65,94 

71. 785.056 35 26,82 61,82 

52.356.001 20 35,29 55,29 

La persona seleccionada es la que obtuvo el mayor puntaje en las pruebas de competencias generales para 

el cargo. 

Solamente se podrán presentar reclamaciones respecto del proceso de selección hasta un (1) día hábil 

después de informado el resultado. 

La Dirección de Personal Administrativa cuenta con un (1) día hábil para dar respuesta a las reclamaciones.  

Agradecemos su participación en este proceso. 

Dado en Medellín, el 30 de noviembre de 2020 

 

SECCIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO  


