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PROCESO DE SELECCION EN ENCARGO No 48

PROCEDIMIENTO: Encargo (Exclusivamente para Funcionarios de Carrera Administrativa)
Procedimiento aplicable: U.PR.08.007.017 (Versién 4.0)

DEPENDENCIA:  Seccidn Salarial y Prestacional

CARGO: Coordinador 50002

DEDICACION: Tiempo completo

ASIGNACION BASICA: $ 2.207.132

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

TIPO DE VACANCIA: Temporal (por encargo del titular)

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERALES PARA EL CARGO
DE LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO

RESULTADO PRUEBA DE
CEDULA COMPETENCIAS C Ol\ljlli’sEl':'ll-ETNACII)AOSI;I:Jl:\IE;gI\?:LE s TOTAL 100%
COMPORTAMENTALES
40.986.761 34 43 77
1.037.584.707 38 38,62 76,62
43.066.570 32 39,12 71,12

La persona seleccionada es la que obtuvo el mayor puntaje en la prueba de competencias generales para el
cargo.

Solamente se podran presentar reclamaciones respecto del proceso de seleccion hasta un (1) dia habil
después de informado el resultado

Agradecemos su participacion en este proceso.

Dado en Medellin, el 17 de octubre de 2019
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