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PROCESO DE SELECCION EN PROVISIONALIDAD No 41

PROCEDIMIENTO: Nombramiento Provisional, Procedimiento aplicable: U-PR-08-007-017 (Versién 7.0)

DEPENDENCIA: Unisalud

CARGO: Auxiliar Administrativo 51201

DEDICACION: Tiempo completo

ASIGNACION BASICA: $ 2.467.070

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERALES PARA EL CARGO
DE LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO

ITEM CEDULA RESULTADO PRUEBA RESULTADO |RESULTADO| TOTAL
DE COMPETENCIAS PRUEBA DE PRUEBAS 80%
COMPORTAMENTALES | COMPETENCIAS
FUNCIONALES
1 1.036.656.915 38 33,7 71,7 57,36
2 1.037.585.312 34 36,74 70,74 56,592
3 1.036.651.231 34 32,29 66,29 53,032
4 71.362.473 40 26,1 66,1 52,88
5 1.037.545.328 32 34,09 66,09 52,872
6 43.161.486 36 28,1 64,1 51,28
7 39.451.458 38 25,28 63,28 50,624
8 1.020.481.726 38 25,11 63,11 50,488
9 1.152.204.452 38 21,92 59,92 47,936
10 79.801.860 30 29,38 59,38 47,504
11 43.300.210 34 24,93 58,93 47,144
12 21.501.368 30 27,78 57,78 46,224




Los candidatos que obtuvieron los tres mejores puntajes seran citados a entrevista.

Solamente se podran presentar reclamaciones respecto del proceso de seleccion hasta un (1) dia habil
después de informado el resultado de la prueba.

Agradecemos su participacion en este proceso.

Dado en Medellin, el 19 de julio de 2023

SECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO



