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Sede Medellin DE COLOMBIA

PROCESO DE SELECCION EN PROVISIONALIDAD No 30

PROCEDIMIENTO: Nombramiento Provisional, Procedimiento aplicable: U-PR-08-007-017 (Version 6.0)

DEPENDENCIA: Seccién de Servicios Bibliotecarios
CARGO: Auxiliar Administrativo 51201
DEDICACION: Tiempo completo

ASIGNACION BASICA: $ 2.152.390

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERALES PARA EL CARGO

DE LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO

iTEM CEDULA RESULTADO PRUEBA | RESULTADO |RESULTADO| TOTAL

DE COMPETENCIAS PRUEBADE | PRUEBAS 80%

COMPORTAMENTALES | COMPETENCIAS
FUNCIONALES

1 1.214.741.719 40 45,99 85,99 68,792

2 1.214.742.569 32 51,25 83,25 66,6
3 43.222.531 38 44,58 82,58 66,064
4 1.017.141.934 34 46,41 80,41 64,328
5 43.251.809 36 44,16 80,16 64,128
6 1.128.473.865 34 45,99 79,99 63,992
7 44.001.517 32 45,99 77,99 62,392
8 1.017.243.308 34 42,41 76,41 61,128

9 1.152.219.054 28 47,75 75,75 60,6
10 | 1.080.183.957 36 36,66 72,66 58,128
11 | 1.128.462.070 36 33,91 69,91 55,928

12 | 1.128.276.355 32 37,5 69,5 55,6

13 | 1.037.650.622 34 33,25 67,25 53,8
14 | 1.152.698.802 34 32,83 66,83 53,464

15 | 1.040.320.803 34 29,5 63,5 50,8




16 70.567.117 30 32 62 49,6

17 43.904.343 34 11,33 45,33 36,264

Los candidatos que obtuvieron los tres mejores puntajes seran citados a entrevista.

Solamente se podran presentar reclamaciones respecto del proceso de seleccion hasta un (1) dia habil
después de informado el resultado de la prueba.

Agradecemos su participacion en este proceso.

Dado en Medellin, el 5 de julio de 2022

SECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO



