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Sede Medellin

UNIVERSIDAD

DE COLOMBIA

PROCESO DE SELECCION EN PROVISIONALIDAD No 15

| 1=
4§) NACIONAL

PROCEDIMIENTO: Nombramiento Provisional, Procedimiento aplicable: U-PR-08-007-017 (Version 6.0)

DEPENDENCIA: Unidad de Logistica y Servicios Transversales
CARGO: Celador 53201
DEDICACION: Tiempo completo

ASIGNACION BASICA: $ 2.152.390

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERALES PARA EL CARGO

DE LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO

ITEM CEDULA RESULTADO PRUEBA | RESULTADO |RESULTADO| TOTAL
DE COMPETENCIAS PRUEBADE | PRUEBAS 80%
COMPORTAMENTALES | COMPETENCIAS
FUNCIONALES
1 71.004.700 36 54,39 90,39 72,312
2 1.214.729.083 34 34,94 68,94 55,152
3 1.045.107.152 38 28,18 66,18 52,944
4 1.017.159.743 34 31,81 65,81 52,648
5 15.371.533 40 24,23 64,23 51,384
6 1.040.355.563 40 23,57 63,57 50,856
7 71.749.897 34 28,18 62,18 49,744
8 98.573.127 34 26,53 60,53 48,424
9 71.194.782 30 28,02 58,02 46,416
10 | 1.039.760.464 36 21,59 57,59 46,072
11 | 1.040.365.707 32 23,73 55,73 44,584
12 70.420.290 34 21,42 55,42 44,336




13 | 1.041.260.225 38 17,14 55,14 44,112
14 71.669.204 38 17,3 55,3 44,24
15 | 1.037.503.291 34 20,76 54,76 43,808
16 | 1.152.460.765 32 22,41 54,41 43,528
17 86.069.115 40 12,85 52,85 42,28
18 43.106.420 30 21,59 51,59 41,272
19 71.796.633 30 21,75 51,75 41,4

20 | 1.035.874.59 32 18,46 50,46 40,368
21 | 1.020.398.228 30 19,78 49,78 39,824
22 | 1.037.268.447 36 13,51 49,51 39,608
23 | 1.122.532.433 32 15,16 47,16 37,728
24 | 1.001.846.374 30 17,8 47,8 38,24
25 43.838.012 34 12,85 46,85 37,48
26 | 1.214.736.177 28 11,53 39,53 31,624
27 70.254.631 24 6,75 30,75 24,6

Los candidatos que obtuvieron los tres mejores puntajes seran citados a entrevista.

Solamente se podran presentar reclamaciones respecto del proceso de seleccion hasta un (1) dia habil
después de informado el resultado de la prueba.

Agradecemos su participacion en este proceso.

Dado en Medellin, el 2 de mayo de 2022

SECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO



