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PROCESO DE SELECCION EN PROVISIONALIDAD No 17

PROCEDIMIENTO: Nombramiento Provisional, Procedimiento aplicable: U-PR-08-007-017 (Version 5.0)

DEPENDENCIA: Seccién de Aplicaciones — Medellin

CARGO: Programador de Sistemas 40503-01

DEDICACION: Tiempo Completo

ASIGNACION BASICA: $ 3.001.862

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERALES PARA EL CARGO
DE LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO

RESULTADO
- RESULTADO PRUEBA DE PRUEBA DE RESULTADO
CEDULA COMPETENCIAS COMPETENCIAS PRUEBAS TOTAL 80%
COMPORTAMENTALES
FUNCIONALES
1.152.187.257 36 26,35 62,35 49,88
98.486.780 38 21,42 59,42 47,536
98.559.697 38 20,57 58,57 46,856
75.103.717 34 15,42 49,42 39,536

El candidato que obtuvo el puntaje minimo aprobatorio de 60/100 sera citado a entrevista.

Solamente se podran presentar reclamaciones respecto del proceso de seleccion hasta un (1) dia habil
después de informado el resultado de la prueba.

Agradecemos su participacion en este proceso.

Dado en Medellin, el 29 de septiembre de 2021

SECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO



