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PROCESO DE SELECCION EN PROVISIONALIDAD No 18

PROCEDIMIENTO: Nombramiento Provisional, Procedimiento aplicable: U-PR-08-007-017 (Versién 5.0)

DEPENDENCIAS: Facultad de Ciencias Humanas y Econémicas (Direccion de Bienestar) — Facultad de
Minas Departamento de Materiales y Minerales (Centro CIMEX)

CARGO: Auxiliar Administrativo 51201

DEDICACION: Tiempo completo

ASIGNACION BASICA: $ 1.955.660

NUMERO DE CARGOS: Dos (2)

TIPO DE VACANCIA: Definitivos (por asenso y jubilacion de las titulares)

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERALES PARA EL CARGO
DE LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO

RESULTADO PRUEBA DE l;iSUUEIg:Eg RESULTADO
CEDULA COMPETENCIAS TOTAL 80%
COMPORTAMENTALES COMPETENCIAS PRUEBAS
FUNCIONALES
1.128.399.067 36 52,12 88,12 70,49
71.771.441 36 48,66 84,66 67,72
1.053.813.814 36 46,83 82,83 66,26
1.020.475.167 40 40,85 80,85 64,68
1.128.447.857 36 44,67 80,67 64,53
1.128.418.046 38 42,25 80,25 64,2
1.001.366.467 32 47,46 79,46 63,56
1.020.472.423 36 43,11 79,11 63,28
1.017.218.380 34 44,77 78,77 63,01
1.128.408.181 36 42,29 78,29 62,63
39.178.205 34 44,11 78,11 62,48
1.102.842.107 30 48,06 78,06 62,44




1.152.193.748 34 43,81 77,81 62,24
1.037.571.414 34 42,72 76,72 61,37
43.989.632 38 38,04 76,04 60,83
1.128.477.043 34 41,83 75,83 60,66
43.637.925 36 39,63 75,63 60,5
32.299.980 36 39,42 75,42 60,33
1.027.884.517 30 44,74 74,74 59,79
43.578.372 38 36,5 74,5 59,6
1.000.206.490 36 37,87 73,87 59,09
43.519.102 36 37,66 73,66 58,92
1.037.605.403 36 37,37 73,37 58,69
1.128.479.719 34 39,09 73,09 58,47
1.152.201.254 38 34,64 72,64 58,11
43.494.633 38 34,51 72,51 58
1.035.867.180 30 42,5 72,5 58
1.036.637.022 36 35,83 71,83 57,46
43.592.880 38 33,72 71,72 57,37
43.206.878 36 35,67 71,67 57,33
1.000.083.480 38 33,51 71,51 57,2
1.037.236.471 28 43,38 71,38 57,1
43.752.754 38 32,88 70,88 56,7
1.020.495.514 36 34,4 70,4 56,32
1.035.420.106 30 40,05 70,05 56,04
1.036.647.986 38 31,58 69,58 55,66
1.152.459.233 34 35,41 69,41 55,52
1.107.053.800 28 41,01 69,01 55,2
1.214.734.324 38 30,72 68,72 54,97




1.017.164.690 30 38,64 68,64 54,91
71.267.801 34 34,09 68,09 54,47
71.726.533 30 37,91 67,91 54,32

1.035.872.072 36 31,56 67,56 54,04

1.017.127.395 32 35,45 67,45 53,96

1.017.154.402 40 27,41 67,41 53,92

1.036.649.126 30 36,56 66,56 53,24

1.036.603.793 34 32,38 66,38 53,1
43.261.260 40 26 66 52,8
21.818.653 32 33,02 65,02 52,01
43.815.947 32 31,6 63,6 50,88

1.037.603.943 34 24,65 58,65 46,92
43.567.587 26 31,93 57,93 46,34

1.152.211.096 32 24,18 56,18 44,94

Los candidatos que obtuvieron los seis mejores puntajes seran citados a entrevista.

Solamente se podran presentar reclamaciones respecto del proceso de seleccion hasta un (1) dia habil
después de informado el resultado de la prueba.

Agradecemos su participacion en este proceso.

Dado en Medellin, el 7 de diciembre de 2020

SECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO



