Seccion de Personal Administrativo
Direccidn de Personal Académico y Administrativo
Sede Medellin

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

PROCESO DE SELECCION EN PROVISIONALIDAD No 32

PROCEDIMIENTO: Seleccion de Personal Administrativo para Provisién Transitoria de Empleos
Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

DEPENDENCIAS: Laboratorio de Mecanizacion Agricola

Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Humanas y Econémicas
CARGO: Secretaria Ejecutiva 50401
DEDICACION: Tiempo completo

ASIGNACION BASICA: $ 1.860.407

NUMERO DE CARGOS: Dos (2)

TIPO DE VACANCIA: definitiva(por jubilacién de las titulares)

RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LA PRUEBA ESCRITA Y ENTREVISTA

RESULTADO PRUEBA RESULTADO
CEDULA DE COMPETENCIAS PRUEBA DE RESULTADO TOTAL RESULTADO TOTAL TOTAL
COMPORTAMENTALE | COMPETENCIAS PRUEBAS 80% ENTREVISTA 20% 100%
S FUNCIONALES
1.037.236.471 20,4 53,65 74,05 59,24 78,95 15,79 75,03
43.977.719 22,8 46,06 68,86 55,08 82,61 16,52 71,6
39.353.258 22,8 45,16 67,96 54,36 54,3 10,86 65,22
1.017.135.883 21,6 47,66 69,26 55,4 mediante correo | mediante | mediante
electrénico del9 | correo correo
de septiembre de | electrénic | electrénic
2019, desistio del | odel9de |odel9de
proceso. septiembr | septiembr
e de 2019, | e de 2019,
desistid desistio
del del
proceso. proceso.
1.020.410.113 20,4 47,29 67,69 54,15 N/A N/A N/A
43.616.343 16,8 50,33 67,13 53,7 N/A N/A N/A
1.052.734.819 22,8 44,16 66,96 53,56 N/A N/A N/A
32.181.876 21,6 45,33 66,93 53,54 N/A N/A N/A
43.157.358 14,4 52,28 66,68 53,34 N/A N/A N/A
43.989.632 22,8 43,63 66,43 53,14 N/A N/A N/A
1.214.741.258 20,4 45,61 66,01 52,8 N/A N/A N/A
71.267.801 20,4 45,49 65,89 52,71 N/A N/A N/A
43,519.102 22,8 43 65,8 52,64 N/A N/A N/A




1.085.286.035 | 21,6 43,99 65,59 52,47  |[N/A N/A N/A
1.020.447.895 | 21,6 43,83 65,43 51,27 |N/A N/A N/A
1.035.229.454 | 22,8 42,28 65,08 52,06 |N/A N/A N/A
43.167.283 22,8 41,33 64,13 51,3 N/A N/A N/A
1.054.556.288 | 21,6 41,95 63,55 50,84 | N/A N/A N/A
42.792.684 21,6 41,33 62,93 50,34 |N/A N/A N/A
1.039.688.502 |24 38,78 62,78 50,22 |N/A N/A N/A
32.559.634 20,4 42,16 62,56 50,04 |N/A N/A N/A
1.037.586.419 |18 43,61 61,61 49,28 |[N/A N/A N/A
43.184.133 20,4 41,16 61,56 49,24  |[N/A N/A N/A
1.128.431.161 |18 42,95 60,95 4876  |N/A N/A N/A
43.856.622 24 35,83 59,83 47,86 |N/A N/A N/A
1.128.392.032 | 20,4 38,45 58,85 47,08  |N/A N/A N/A
43.989.632 24 34,78 58,78 47,02 |[N/A N/A N/A
1.037.630.665 | 20,4 37,33 57,73 46,18  |[N/A N/A N/A
1.035.910.292 |18 39,66 57,66 46,12 |[N/A N/A N/A
43.152.558 15,6 41,59 57,19 45,75  |N/A N/A N/A
43.482.820 24 33,11 57,11 45,68 |N/A N/A N/A
42.701.729 21,6 35,45 57,05 45,64  |N/A N/A N/A
21.501.368 22,8 34,16 56,96 4556 | N/A N/A N/A
1.066.721.117 |21,6 35,33 56,93 4554  |N/A N/A N/A
43.579.888 20,4 35,49 55,89 4471 |[N/A N/A N/A
39.177.181 19,2 35,83 55,03 4402 |[N/A N/A N/A
1.152.689.300 | 16,8 36,16 52,96 4236 |N/A N/A N/A
43.260.686 19,2 32,95 52,15 41,72 |[N/A N/A N/A
1.039.452.587 | 15,6 24,49 40,09 3207 |N/A N/A N/A

Observaciones:

Segun el numeral 9 de las condiciones generales del procedimiento cédigo U-PR-08.007.017, solamente podran presentarse
reclamaciones respecto del proceso de seleccidon hasta un (1) dia habil después de informado a todos los aspirantes el
resultado final.

Segun el numeral 5 de las condiciones generales del procedimiento cédigo U-PR-08.007.017, las pruebas evaluardan competencias
laborales, y su metodologia de evaluacidn sera escrita, practica y/o entrevista. Se calificardn en una escala de cien (100) puntos con un
indice aprobatorio de 60/100.

Se entiende que todos los aspirantes han sido informados del avance del proceso mediante la publicacion de este documento
en el enlace destinado a procesos de seleccion para encargos y nombramientos provisionales de la pagina web de la Direccion
de Personal Académico y Administrativo de la Sede Medellin.

Agradecemos su interés por hacer parte del Talento Humano de esta institucién.

Dado en Medellin, el doce (12) de septiembre de 2019.




SECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO



