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PROCESO DE SELECCION EN PROVISIONALIDAD No 20

PROCEDIMIENTO: Seleccion de Personal Administrativo para Provisién Transitoria de Empleos
Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

DEPENDENCIAS: Inventarios
Escuela de Planeacién Urbano — Regional, Facultad de Arquitectura

Vicedecanatura Académica —Facultad de Ciencias Humanas y Econémicas

CARGO: Secretaria Ejecutiva 50401

DEDICACION: Tiempo completo

ASIGNACION BASICA: $ 1.780.293

NUMERO DE CARGOS: Tres (3)

TIPO DE VACANCIA: temporal (por encargo de la titular) y dos definitivos (por ascenso de las titulares)

RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LA PRUEBA ESCRITA Y ENTREVISTA

RESULTADO PRUEBA DE RESULTADO
CEDULA COMPETENCIAS PRUEBA DE RESULTADO TOTAL RESULTADO TO'I;AL TOT{;\L
COMPORTAMENTALES COMPETENCIAS PRUEBAS 80% ENTREVISTA 20% 100%
FUNCIONALES
43.637.925 21,6 46,69 68,29 54,63 90,89 18,17 | 72,8
1.020.409.855 22,8 41,88 64,68 51,74 84,59 16,91 | 68,65
1.128.440.328 19,2 45,29 64,49 51,59 79,28 15,85 | 67,44
1.020.433.483 22,8 40,74 63,54 50,83 70,23 14,04 | 64,87
1.037.618.249 22,8 40,41 63,21 50,56 59,57 11,91 | 62,47
Desiste del N/A
1.128.442.798 24 45,67 69,67 55,73 proceso N/A
No asiste a N/A
1.017.149.441 24 42 66 52,8 entrevista N/A
63.435.121 21,6 41,54 63,14 50,51 N/A N/A N/A
43.984.367 21,6 41,06 62,66 50,12 N/A N/A N/A
43.989.632 24 38,28 62,28 49,82 N/A N/A N/A
43.251.945 22,8 39,3 62,1 49,68 N/A N/A N/A
43.184.133 22,8 39,16 61,96 49,56 N/A N/A N/A




1.066.721.117 21,6 40,15 61,75 49,4 N/A N/A | N/A
1.052.734.819 19,2 42,4 61,6 49,28 N/A N/A | N/A
1.017.135.883 20,4 40,42 60,82 | 48,65 N/A N/A | N/A
43.097.297 22,8 36,92 59,72 | 47,77 N/A N/A | N/A
1.035.856.235 21,6 37,17 58,77 | 47,01 N/A N/A | N/A
1.128.431.257 22,8 35,62 58,42 | 46,73 N/A N/A | N/A
1.152.188.228 21,6 36,5 58,1 46,48 N/A N/A | N/A
43.836.250 20,4 37,66 58,06 | 46,44 N/A N/A | N/A
43.977.719 22,8 34,36 57,16 | 45,72 N/A N/A | N/A
1.128.395.860 21,6 34,74 56,34 | 45,07 N/A N/A | N/A
1.020.410.113 20,4 35,74 56,14 | 44,91 N/A N/A | N/A
1.035.910.292 19,2 36,46 55,66 | 44,52 N/A N/A | N/A
43.606.829 20,4 35,04 55,44 | 44,35 N/A N/A | N/A
1.037.630.665 22,8 31,57 54,37 | 43,49 N/A N/A | N/A
43.815.947 21,6 32,67 54,27 | 43,41 N/A N/A | N/A
43.577.529 19,2 34,84 54,04 | 43,23 N/A N/A | N/A
39.454.593 18 34,89 52,89 | 42,31 N/A N/A | N/A
32.255.639 19,2 32,92 52,12 | 41,69 N/A N/A | N/A
40.986.243 22,8 28,48 51,28 | 41,02 N/A N/A | N/A
43.856.622 19,2 30,59 49,79 39,83 N/A N/A | N/A
1.152.186.056 18 27,22 45,22 36,17 N/A N/A | N/A

Observaciones:

De conformidad con la actividad nimero 7 del Procedimiento Seleccion de Personal administrativo para Provisién
Transitoria de Empleos Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos
Provisionales Codigo U-PR-08.007.017, se solicitaran y revisaran los soportes documentales de los tres aspirantes
gue haya obtenido el mayor puntaje al final del proceso.

De acuerdo con las causales establecidas en el Aviso que regula el proceso, se excluirdn los aspirantes que hayan
suministrado informacion inconsistente en el formulario de inscripcién, en especial si la misma se identifica al
momento de verificar los soportes aportados para el nombramiento.

Segun el numeral 9 de las condiciones generales del procedimiento codigo U-PR-08.007.017, solamente podran
presentarse reclamaciones respecto del proceso de seleccion hasta un (1) dia habil después de informado a todos
los aspirantes el resultado final.

Se entiende que todos los aspirantes han sido informados del avance del proceso mediante la publicacion de este
documento en el enlace destinado a procesos de seleccién para encargos y nhombramientos provisionales de la
pagina web de la Direccién de Personal Académico y Administrativo de la Sede Medellin.




Agradecemos su interés por hacer parte del Talento Humano de esta institucion.

Dado en Medellin, el dieciocho (18) de junio de 2019.

SECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO




