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| PROCESO DE SELECCION EN PROVISIONALIDAD No 11

PROCEDIMIENTO: Nombramiento Provisional
Procedimiento aplicable: U-PR-08-007-017 (Version 3.0)

DEPENDENCIA: Departamento de Materiales y Minerales

CARGO: Auxiliar Administrativo 51201

DEDICACION: Tiempo completo

ASIGNACION BASICA: $ 1.780.293

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

TIPO DE VACANCIA: Definitivo (por jubilacién de la titular)

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERALES PARA EL CARGO
DE LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO

RESULTADO

Céouta | D coMPETENCIs | PRUEBADE |RESULTADO| [ 0\ oo
COMPORTAMENTALES | COMPETENCIAS | PRUEBAS
FUNCIONALES

32.150.590 24 47,37 71,37 57,09
1.020.433.483 22,8 43,18 65,98 52,78
43.637.925 20,4 44,91 65,31 52,24
43.919.834 24 40,3 64,3 51,44
1.085.286.035 24 40,13 64,13 51,3
1.036.637.022 21,6 42,1 63,7 50,96
1.037.586.419 19,2 44,37 63,57 50,85
1.128.440.328 21,6 40,38 61,98 49,58
1.152.188.228 21,6 40,3 61,9 49,52

1.000.883.374 24 36,86 60,86 48,68
1.128.442.798 21,6 38,75 60,35 48,28
32.290.566 20,4 39,67 60,07 48,05
1.017.266.261 22,8 37,1 59,9 47,92
43.910.247 21,6 37,06 58,66 46,92
43.097.840 21,6 36,27 57,87 46,29
30.579.610 21,6 35,73 57,33 45,86
1.128.443.369 22,8 33,3 56,1 44,88




43.856.672 22,8 33,06 55,86 44,68
43.989.632 20,4 33,99 54,39 43,512
1.066.721.117 18 35,44 53,44 42,75
43.455.390 21,6 25,71 47,31 37,84
43.116.668 16,8 26 42,8 34,24

Las personas que obtuvieron los tres (3) primeros puntajes seran citadas a entrevista. Es de aclarar que
para pasar al proceso de entrevista se requiere obtener el puntaje minimo aprobatorio de 60 puntos sobre
100.

Solamente se podran presentar reclamaciones respecto del proceso de seleccion hasta un (1) dia habil
después de informado el resultado final (tanto de la prueba por competencias como de la entrevista).

Agradecemos su participacion en este proceso.

Dado en Medellin, el veintinueve (29) de abril de 2019.

SECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO



