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PROCESO DE SELECCION EN PROVISIONALIDAD No 04

PROCEDIMIENTO: Seleccion de Personal Administrativo para Provisién Transitoria de Empleos
Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

DEPENDENCIA: Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo

CARGO: Profesional Universitario 30202

DEDICACION: Tiempo completo

ASIGNACION BASICA: $ 3.332.537

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

TIPO DE VACANCIA : Definitivo (por creacion del cargo mediante Acuerdo 294 de 2018 del CSU)

RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LA PRUEBA ESCRITA Y ENTREVISTA

RESULTADO PRUEBA RESULTADO
CEDULA DE COMPETENCIAS PRUEBA DE RESULTADO TOTAL RESULTADO TOTAL | TOTAL
COMPORTAMENTALE | COMPETENCIAS PRUEBAS 80% ENTREVISTA 20% 100%
S FUNCIONALES
1.069.482.329 13,5 53,26 66,76 53,4 77,27 15,45 | 68,85
49.597.344 15 50,61 65,61 52,48 63,27 12,65 | 65,13

Observaciones:

De conformidad con la actividad numero 7 del Procedimiento Seleccion de Personal administrativo para Provision
Transitoria de Empleos Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos
Provisionales Cédigo U-PR-08.007.017, se solicitaran y revisaran los soportes documentales del aspirante que
haya obtenido el mayor puntaje al final del proceso.

De acuerdo con las causales establecidas en el Aviso que regula el proceso, se excluiran los aspirantes que hayan
suministrado informacioén inconsistente en el formulario de inscripcién, en especial si la misma se identifica al
momento de verificar los soportes aportados para el nombramiento.

Segun el numeral 9 de las condiciones generales del procedimiento codigo U-PR-08.007.017, solamente podran
presentarse reclamaciones respecto del proceso de seleccion hasta un (1) dia habil después de informado a todos
los aspirantes el resultado final.

Se entiende que todos los aspirantes han sido informados del avance del proceso mediante la publicacion de este

documento en el enlace destinado a procesos de seleccion para encargos y nombramientos provisionales de la
pagina web de la Direccion de Personal Académico y Administrativo de la Sede Medellin.

Agradecemos su interés por hacer parte del Talento Humano de esta institucion.

Dado en Medellin, el veintisiete (27) de marzo de 2019.
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