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| PROCESO DE SELECCION EN PROVISIONALIDAD No 08

PROCEDIMIENTO: Nombramiento Provisional

Procedimiento aplicable: U-PR-08-007-017 (Versién 3.0)

DEPENDENCIA: Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo

CARGO: Profesional Universitario 30202

DEDICACION: Tiempo completo

ASIGNACION BASICA: $ 3.332.537

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

TIPO DE VACANCIA: Definitivo (por creacion del cargo mediante Acuerdo 294 de 2018 del CSU)

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERALES PARA EL CARGO
DE LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO

RESULTADO PRUEBA | RESULTADO PRUEBA
CEDULA DE COMPETENCIAS DE COMPETENCIAS | TOTAL 80%
COMPORTAMENTALES FUNCIONALES
1.069.482.329 13,5 53,26 66,76
49.597.344 15 50,61 65,61

Las personas que obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio seran citadas a entrevista. Es de aclarar que
para pasar al proceso de entrevista se requiere obtener el puntaje minimo aprobatorio de 60 puntos sobre
100.

Solamente se podran presentar reclamaciones respecto del proceso de seleccion hasta un (1) dia habil
después de informado el resultado final (tanto de la prueba por competencias como de la entrevista).

Se informa que se amplia el calendario del proceso de seleccion en atencidon a que las entrevistas se
realizaran el 26 de marzo de 2019.

Agradecemos su participacion en este proceso.

Dado en Medellin, el dieciocho (18) de marzo de 2019.

SECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO



