
 

 

| PROCESO DE SELECCIÓN EN PROVISIONALIDAD No 06 

PROCEDIMIENTO:  Nombramiento Provisional 

                                  Procedimiento aplicable: U-PR-08-007-017 (Versión 3.0) 

DEPENDENCIAS:     Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – OTIC 

                                   Sección de Personal Académico 

                                   Vicedecanatura de Investigación y Extensión Facultad Ciencias Humanas y 

                                   Económicas 

CARGO:                   Secretaria Ejecutiva 50401 

DEDICACIÓN:         Tiempo completo 

ASIGNACIÓN BÁSICA: $ 1.780.293 

NÚMERO DE CARGOS: Tres (3) 

TIPO DE VACANCIA:  Definitivo (por traslado de la titular) y dos temporales (por encargo de las titulares) 

 

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERALES PARA EL CARGO 

 DE LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO 

CÉDULA  
RESULTADO PRUEBA 
DE COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES  

RESULTADO PRUEBA 
DE COMPETENCIAS 

FUNCIONALES 
TOTAL 80% 

52.840.660 22,8 50,5 73,3 

1.152.194.386 16,8 54,96 71,76 

1.020.433.483 24 46,74 70,74 

1.036.604.671 20,4 48,12 68,52 

1.128.432.204 19,2 47,86 67,06 

1.214.722.688 21,6 42,91 64,51 

39.441.727 18 46,43 64,43 

1.037.618.249 19,2 43,96 63,16 

1.152.193.748 21,6 41,13 62,73 

32.223.116 21,6 40,83 62,43 

1.152.691.026 20,4 42,01 62,41 

1.214.731.462 19,2 43 62,2 



  

1.035.388.168 18 44,06 62,06 

63.554.429 20,4 41,62 62,02 

43.723.068 19,2 42,57 61,77 

1.128.442.798 21,6 39,91 61,51 

32.290.566 21,6 39,12 60,72 

1.017.205.750 20,4 40,13 60,53 

32.257.319 16,8 43,1 59,9 

30.579.610 19,2 40,51 59,71 

1.040.751.123 21,6 37,54 59,14 

39.351.063 20,4 38,6 59 

1.037.612.028 19,2 39,59 58,79 

43.766.567 20,4 38,06 58,46 

43.463.895 20,4 37,66 58,06 

1.128.481.503 22,8 35,09 57,89 

1.040.741.992 22,8 33,73 56,53 

1.035.225.457 18 38,45 56,45 

43.050.923 18 38,11 56,11 

1.017.135.883 20,4 35,4 55,8 

1.037.605.403 20,4 35,19 55,59 

32.140.967 22,8 32,49 55,29 

43.519.102 24 31,25 55,25 

1.020.410.113 21,6 33,29 54,89 

43.251.945 22,8 31,99 54,79 

21.581.165 20,4 34,22 54,62 

1.000.883.374 20,4 33,83 54,23 

29.284.515 18 35,79 53,79 

1.128.404.479 21,6 32,1 53,7 

43.989.632 20,4 32,49 52,89 



  

1.036.603.192 21,6 30,4 52 

43.871.431 16,8 34,73 51,53 

1.035.427.820 21,6 28,83 50,43 

43.815.947 19,2 30,92 50,12 

1.040.737.036 22,8 27,29 50,09 

1.052.734.819 16,8 32,21 49,01 

43.577.529 19,2 28,21 47,41 

39.454.593 21,6 25,76 47,36 

1.040.744.696 20,4 26,72 47,12 

32.255.639 21,6 24,73 46,33 

1.035.864.278 21,6 24,41 46,01 

1.152.188.040 21,6 23,67 45,27 

1.036.615.395 21,6 21,88 43,48 

39.327.036 12 30,88 42,88 

1.128.483.795 19,2 23,05 42,25 

43.856.622 21,6 19,39 40,99 

1.128.449.659 21,6 19,12 40,72 

43.913.646 21,6 16,06 37,66 

1.152.188.228 0 0 0 

 

Las personas que obtuvieron los seis (6) primeros puntajes serán citadas a entrevista.  Es de aclarar que 

para pasar al proceso de entrevista se requiere obtener el puntaje mínimo aprobatorio de 60 puntos sobre 

100. 

Adicionalmente se informa que las personas que no firmaron la asistencia no se les calificó la prueba, dado 

que se les informó en las instrucciones dadas por la psicóloga y estaba escrito en las hojas de respuesta de 

la prueba 

Solamente se podrán presentar reclamaciones respecto del proceso de selección hasta un (1) día hábil 
después de informado el resultado final (tanto de la prueba por competencias como de la entrevista). 

Agradecemos su participación en este proceso. 

Dado en Medellín, el catorce (14) de marzo de 2019. 

 

SECCIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO  


