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PROCESO DE SELECCIÓN EN PROVISIONALIDAD No  016 

 

PROCEDIMIENTO:  Nombramiento Provisional 

                                  Procedimiento aplicable: U-PR-08-007-017 (Versión 3.0) 

DEPENDENCIA:       Dirección de Ordenamiento y Desarrollo Físico 

CARGO:                   Secretaria Ejecutiva 50401 

DEDICACIÓN:         Tiempo completo 

ASIGNACIÓN BÁSICA: $ 1.780.293 

NÚMERO DE CARGOS: Uno (1) 

TIPO DE VACANCIA:  Temporal (por encargo de la titular) 

 

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERALES PARA EL CARGO 

 DE LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO 

CÉDULA  
RESULTADO PRUEBA 
DE COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES  

RESULTADO PRUEBA 
DE COMPETENCIAS 

FUNCIONALES 
TOTAL 80% 

13.724.198 22,8 39,78 62,58 

43.836.250 21,6 39,44 61,04 

1.102.842.107 20,4 38,24 58,64 

39.441.727 22,8 35,02 57,82 

43.979.610 22,8 34,57 57,37 

1.017.213.909 22,8 34,3 57,1 

43.571.353 22,8 32,66 55,46 

43.637.925 20,4 33,34 53,74 

1.020.443.224 20,4 33,28 53,68 

1.037.610.257 24 28,99 52,99 

1.085.286.035 24 28,98 52,98 

1.020.410.113 21,6 30,47 52,07 

1.152.188.228 24 27,78 51,78 

39.351.063 19,2 31,99 51,19 

1.020.433.483 22,8 28,25 51,05 

32.209.488 19,2 31,8 51 

1.127.955.816 21,6 29,24 50,84 

1.020.414.761 18 32,73 50,73 

1.128.442.798 24 26,19 50,19 



93.237.981 21,6 28,5 50,1 

1.040.735.781 24 25,27 49,27 

1.128.405.951 20,4 27,73 48,13 

1.216.718.263 19,2 28,82 48,02 

1.128.419.465 19,2 27,99 47,19 

39.454.593 22,8 24,09 46,89 

43.871.431 21,6 24,64 46,24 

1.037.635.018 19,2 25,65 44,85 

1.020.425.127 20,4 23,6 44 

43.440.264 12 30,57 42,57 

43.577.529 22,8 17,56 40,36 

39.215.046 12 16,3 28,3 
 

Las personas que obtuvieron los tres (3) primeros puntajes serán citadas a entrevista.  Es de aclarar que 

para pasar al proceso de entrevista se requiere obtener el puntaje mínimo aprobatorio de 60 puntos sobre 

100. 

Solamente se podrán presentar reclamaciones respecto del proceso de selección hasta un (1) día hábil 
después de informado el resultado final (tanto de la prueba por competencias como de la entrevista). 

Agradecemos su participación en este proceso. 

 

Dado en Medellín, el veintiséis (26) de septiembre de 2018. 

 

 

 

SECCIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO  

 


