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PROCESO DE SELECCION EN PROVISIONALIDAD No 009

PROCEDIMIENTO: Seleccién de Personal Administrativo para Provisidn Transitoria de Empleos
Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

DEPENDENCIA: Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

CARGO: Profesional Especializado 30103

DEDICACION: Tiempo Completo

ASIGNACION BASICA: $ 4.023.446

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

TIPO DE VACANCIA : Temporal (por comision en cargo LNR del titular)

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERALES PARA EL CARGO
DE LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO

CEDULA PRUEBA COMPETENCIAS
98534150 39.44
71383399 73.94

Las personas que obtuvieron los tres (3) primeros puntajes seran citadas a entrevista. Es de aclarar que
para pasar al proceso de entrevista se requiere obtener el puntaje minimo aprobatorio de 60 puntos sobre
100.

Solamente se podran presentar reclamaciones respecto del proceso de seleccidon hasta un (1) dia habil
después de informado el resultado final (tanto de la prueba por competencias como de la entrevista).

Agradecemos su participacion en este proceso.

Dado en Medellin, el treinta (30) de julio de 2018.
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