Seccion de Personal Administrativo UNIVERSIDAD
Direccién de Personal Académico y Administrativo ACIONAL
Sede Medellin DE COLOMBIA

SOLICITUD DE HOJAS DE VIDA
PROCESO (08)

PROCEDIMIENTO: Nombramiento Provisional

Procedimiento aplicable: U-PR-08-007-017 (Version 5.0)

DEPENDENCIAS: Estacion Agraria Cotové

CARGO: Operario Calificado 53001

DEDICACION: Tiempo completo

ASIGNACION BASICA: $ 1.955.660

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

TIPO DE VACANCIA: Definitivo (Cargo sin lista de elegibles en el concurso de méritos)

PROPOSITO PRINCIPAL:

Brindar asistencia a las practicas de formacion, investigacién y extensiéon y a las actividades de campo
desarrolladas en la Estacion Agraria de acuerdo con la programacion, los procesos, planes y proyectos de la
dependencia y los lineamientos institucionales

10.

FUNCIONES:

Brindar apoyo a las actividades de manejo de especies animales y agricolas en las practicas de
formacion, investigacion y extension del Estacion Agraria conforme a la programacion y los lineamientos
establecidos por la dependencia y la Universidad

Elaborar alimentos para especies animales del Estacién Agraria de acuerdo con la programacion y los
procesos establecidos por la dependencia.

Realizar las diferentes actividades de manejo de maquinaria agricola y/o maquinas agroindustriales,
para apoyar las practicas de formacion, investigacion y actividades de extensién desarrolladas en la
Estacién, de conformidad con la programacion, directrices y procedimientos institucionales.

Realizar actividades manuales o mecanicas de mantenimiento de potreros, areas de cultivo y manejo de
productos quimicos, de conformidad con las programaciones y procedimientos de la dependencia.
Transportar en el vehiculo tractor cargas de alimentos, animales u otros, de acuerdo con las necesidades
y las directrices institucionales.

Realizar limpieza de los materiales, equipos, instalaciones de produccion y mantenimiento animal, de
acuerdo a la programacion, a la normativa de bioseguridad y los procedimientos de la institucion.
Realizar el mantenimiento a equipos, vias de acceso, herramientas de trabajo e instalaciones locativas,
de acuerdo con los procedimientos y directrices de la dependencia y la Universidad.

Atender visitas de estudiantes, usuarios internos y externos segun las directrices y los procedimientos
establecidos por la Universidad.

Realizar los registros sobre actividades, recursos o gestion, segin procedimientos establecidos en la
Estacion para la construccion de indicadores, de conformidad con la programacion, directrices y
procedimientos de la dependencia y la Universidad.

Dar mantenimiento a los sistemas de riego y drenaje del Centro, con el fin de conservarlos en 6ptimas
condiciones

REQUISITOS LEGALES RESOLUCION DE RECTORIA No. 915 DE 2017:

Titulo de Bachiller y doce (12) meses de experiencia relacionada.




Conocimientos Basicos o Esenciales:

Conceptos basicos de produccion animal.
Manejo de herramientas de trabajo.

Labores culturales en cultivo
Manejo de agroquimicos

o=

Manejo de procesos de produccién de concentrado.

Competencias individuales:

e Trabajo en Equipo

e Organizacion del Trabajo
e Rigurosidad

e Evaluacion del Riesgo

e Flexibilidad y Adaptacion
e Destreza Operativa

FACTORES DE RIESGO/ FUENTE

DEMANDAS

Carga Fisica:

- Postura prolongadas

- Posturas fuera del angulo de confort
- Movimientos repetitivos

- Manejo manual de cargas

Ruido
- Niveles de presion sonora continuos o de impacto

Contaminantes Quimicos:

- Material particulado (polvos, fibras, resinas
fendlicas y epodxicas )

- Gases o vapores de (Formaldehidos, mercurio,
alcoholes, bromuro de etidio soldadura, fundicién ,
corte, trabajos de metalmecanica, cadmio, cobre,
plata, oro, totanio, niquel), benceno, cloruro de
metileno, arsénico, fésforo y naftaleno)

- Humos carbonosos:( Derivados de combustibles,
carbon, cenizas y material organico)

- Humos metalicos: (soldadura, fundicién , corte,
trabajos de metalmecanica, cadmio, cobre, plata,
oro, totanio, niquel)

- Liquidos(Formaldehidos, alcoholes)

- Neblinas

Termo higrométrico:

- Exposicién a bajas temperaturas

- Exposicién a bajas temperaturas (Nltrégeno)
- Cambios de temperatura

Radiaciones
- Radiaciones ultravioleta
- Radiaciones ionizantes (rayos X, gamma)

Contaminantes Bioldgicos:

- Contacto con fluidos corporales

- Manipulacién de virus, bacterias, hongos,
protozoos o patégenos

- Manipulacion con personas, animales o elementos

Carga Fisica:

- Postura bipeda

- Destreza manual

- movimientos repetitivos

- Levantamiento y manejo de cargas

Carga Mental:

- Andlisis de informacion

- Atencioén

- Monotonia

- Tareas de precisién visomotora

Sensopercepcion:

- Percepcioén visual

- Percepcidn tactil

- Percepcioén olfativa

- Discriminacién de detalle
- Constancia de forma

- Percepcién del color




contaminados
- Manejo de residuos biolégicos

Carga Mental:

- Alto grado de elaboracion de respuestas
- Elaboracion de respuestas con rapidez
- Atencidn y concentracién permanente

- realizacion de trabajos minuciosos

Si usted esta interesado y cumple con el perfil y los requisitos tenga en cuenta que debe diligenciar previamente
el formato de google en el link que aparece al final (datos soporte para el envio de la informacién), y
posteriormente, diligenciar el Formato de Solicitud de inscripcion vigente. NO SE ACEPTAN VERSIONES
ANTERIORES (adjunto en la publicacién) y remita via correo electrénico a seleccion_med@unal.edu.co,
INDICANDO EN EL ASUNTO DEL CORREO Y EL NUMERO DE LA CONVOCATORIA Y EL CARGO AL QUE
SE VA A PRESENTAR. Se deben realizar los dos pasos descritos (formato de google y solicitud de inscripcion).

Este proceso se realiza para proveer temporalmente un cargo.

Pruebas que se realizaran en el proceso

Se aplica la prueba escrita por competencias equivalente al 80% del puntaje total del proceso de seleccidn, y
entrevista® por competencias con un peso del 20% restante.

La prueba escrita esta estructurada en dos momentos: una prueba de competencias comportamentales, la cual
tiene un peso del 40% y una prueba de competencias funcionales para el area de desempefio con un peso del
60% para un porcentaje final del 100%.

*Se aplicara entrevista a los aspirantes que, superando la prueba con 60 puntos o0 mas sobre 100, obtengan
los tres mejores puntajes.

Etapas del proceso:

1. Se realiza una preseleccion a través de la verificacion de requisitos minimos exigidos para el cargo de
acuerdo a la informacién suministrada en el formato de inscripcion.

2. Una prueba por competencias escrita y/o practica relacionada con las funciones y competencias del cargo.

3. Entrevista por competencias: con aquellos que, superando la prueba con 60 puntos o mas sobre 100 en la
prueba escrita y/o practica, obtengan los tres mejores puntajes

4. Verificacion documental de los requisitos minimos del cargo del aspirante que haya obtenido el mayor
puntaje en las pruebas realizadas

FECHA DE PUBLICACION: 19 de octubre de 2020

FECHA DE RECEPCION: 19y 20 de octubre de 2020

FECHA PUBLICACION LISTA DE CITADOS Y NO CITADOS: 22 octubre de 2020
FECHA DE RECLAMACION LISTA DE CITADOS Y NO CITADOS: 23 de octubre de 2020
FECHA APLICACION PRUEBAS DE SELECCION: Entre el 26 y 30 de octubre de 2020

FECHA PUBLICACION DE RESULTADOS PRUEBAS DE SELECCION APLICADAS: a mas tardar el 9 de
noviembre de 2020

FECHA RECLAMACION RESULTADOS DE PRUEBAS APLICADAS: 10 de noviembre de 2020. Si la
publicacion se realiza antes del 9 de noviembre de 2020, la reclamacion sera dentro del dia habil
siguiente después de informado el resultado.



Es de aclarar que al dia siguiente del cierre de la convocatoria le estaremos remitiendo un correo
confirmando el recibido de su inscripcidn, sin que ello implique o signifique la admisién o no al proceso,
esta es una medida de control para verificar las inscripciones realizadas. En caso de no recibir esta
informacién en el plazo antes mencionado, favor ponerse en contacto con la Seccidn de Personal
Administrativo en el teléfono 4309647, con el fin realizar las verificaciones correspondientes.

EN CUALQUIER ETAPA DEL PROCESO SI SE EVIDENCIA INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS
SERA EXCLUIDO DEL PROCESO DE SELECCION

. |Ingrese aqui al formato de preinscripcion |
o [Descargue aqui el formato de solicitud de provisional |

SECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO


https://docs.google.com/forms/d/12TgQHNBypOIcFWnxLQSLRbI7iXHRKvO8nPo54l5zTrA/viewform?gxids=7757&edit_requested=true
http://www.medellin.unal.edu.co/documentos/Formato-Inscripcion-Proceso-Encargos-Nombramientos-Provisional.docx

