
 
 

 

 

 

 

 

 



 

2.  
3. Normativa aplicable a UNISALUD. 

 Ofimática.
 Normativa, procesos y procedimientos relacionados con el sistema de gestión de calidad.

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

No. Grupo Ocupacional Peligros identificados 
Funciones asociadas al Sistema de 
Gestión en Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

20 

 
SOPORTE 
ADMINISTRATIVO: 
(Tecnólogo, Técnico 
Administrativo, Técnico 
Operativo, Secretaria 
Privada, Secretaria 
Ejecutiva, Auxiliar 
Administrativo) 
 
Realizan diversas 
funciones de apoyo 
administrativo a 
empleados, 
profesionales y 
directivos. 

Psicosocial 
- Manejo de buenas relaciones 
interpersonales (atención a 
público),  
- Altos niveles de 
responsabilidad 
- Realización de tareas 
simultáneas  
- Altos ritmos de trabajo  
- Jornadas de trabajo extensas. 
 
Carga Física 
- Posturas prolongadas 
- Posturas fuera del ángulo de 
confort. 
- Movimientos repetitivos. 

1. Aplicar los lineamientos, y 
procedimientos del Sistema 
Integrado de Gestión, SIGA, 
participando en la ejecución, 
verificación y mejoramiento de 
procedimientos, y acciones del 
Sistema, en cumplimiento de las 
políticas y objetivos estratégicos 
que determine la Universidad 
Nacional de Colombia.  

2. Realizar la aplicación de 
lineamientos establecidos en el 
Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo, teniendo en 
cuenta la identificación de peligros 
y las medidas de control de los 
riesgos, establecidas por la 
Universidad Nacional de Colombia, 
en pro del cumplimiento de la 
política, y los objetivos de la 
Universidad. 
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ACTIVIDAD FECHA 

1. Publicación del Aviso 25 de mayo de 2026 

2. Recepción de formatos de inscripción 26 y 27 de mayo de 2026 

3. Publicación de requeridos a subsanar 29 de mayo de 2026 

4. Recepción de documentos de subsanación 01 de junio de 2026 

5. Publicación de lista citados y no citados 03 de junio de 2026 

6. Reclamación de lista de citados y no citados 04 de junio de 2026 

7. Respuesta a reclamación de citados y no citados 09 de junio de 2026 

8. Citación a prueba escrita 10 de junio de 2026 

9. Aplicación de prueba escrita 16 al 17 de junio de 2026 

10. Publicación de resultados de prueba escrita 18 de junio de 2026 

11. Reclamación resultados de prueba escrita 19 de junio de 2026 

12. Respuesta a la reclamación de resultados de prueba escrita 02 de julio de 2026 

13. Publicación de resultado final 03 de julio de 2026 

14. Reclamación resultado final 06 de julio de 2026 

15. Respuesta a la reclamación de resultado final 09 de julio de 2026 

16. Publicación del ganador* 10 de julio de 2026 



ACTIVIDAD FECHA 

*En caso de empate en el primer lugar, se realizará una entrevista la cual estará enfocada en competencias laborales para 
desarrollar el cargo y se empleará únicamente para efectos de desempate. Dicha entrevista no se constituirá como parte de la 
sumatoria de los resultados ponderados de las pruebas escritas y prácticas a las que hubiere lugar. La persona que obtenga el 

puntaje más alto en la entrevista será la que ocupará la vacante en la modalidad de encargo. 
 

El cronograma puede ser modificado si las condiciones del proceso así lo exigen; en caso de modificarse o extenderse, se 
informarán las nuevas fechas a través de la página web y del correo electrónico. 


