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✓    
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U.PR.08.007.SGSST.004,  
 

✓ U.PR.08.007.SGSST.004, 
cuando del resultado de la evaluación médica pre-ocupacional o de pre-ingreso se concluya que 
el estado de salud del aspirante está claramente demostrado como incompatible e insuperable 
con las funciones del cargo que se va a desempeñar, en este caso la universidad podrá 
abstenerse de realizar el nombramiento.

 

 

 

ACTIVIDAD FECHA 

1. Publicación del Aviso 05 de mayo de 2026 

2. Recepción de formatos de inscripción 07 y 08 de mayo de 2026 

3. Publicación de requeridos a subsanar 12 de mayo de 2026 

4. Recepción de documentos de subsanación 13 de mayo de 2026 

5. Publicación de lista citados y no citados 14 de mayo de 2026 

6. Reclamación de lista de citados y no citados 15 de mayo de 2026 

7. Respuesta a reclamación de citados y no citados 21 de mayo de 2026 

8. Citación a prueba escrita 22 de mayo de 2026 

9. Aplicación de prueba escrita 25 al 26 de mayo de 2026 

10. Publicación de resultados de prueba escrita 28 de mayo de 2026 

11. Reclamación resultados de prueba escrita 29 de mayo de 2026 

12. Respuesta a la reclamación de resultados de prueba escrita 03 de junio de 2026 

13. Publicación de resultado final 04 de junio de 2026 

14. Reclamación resultado final 05 de junio de 2026 

15. Respuesta a la reclamación de resultado final 11 de junio de 2026 

16. Publicación del ganador* 12 de junio de 2026 

*En caso de empate en el primer lugar, se realizará una entrevista la cual estará enfocada en competencias laborales para 
desarrollar el cargo y se empleará únicamente para efectos de desempate. Dicha entrevista no se constituirá como parte de la 
sumatoria de los resultados ponderados de las pruebas escritas y prácticas a las que hubiere lugar. La persona que obtenga el 



 
 

ACTIVIDAD FECHA 

puntaje más alto en la entrevista será la que ocupará la vacante en la modalidad de encargo. 
 

El cronograma puede ser modificado si las condiciones del proceso así lo exigen; en caso de modificarse o extenderse, se 
informarán las nuevas fechas a través de la página web y del correo electrónico.  

 


