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ADENDA N° 4
SECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA PROVISION DE EMPLEOS
PROCESO INTERNO No. E-24 DE 2025 - MODALIDAD ENCARGO

PROCEDIMIENTO: Encargo (Exclusivamente para Funcionarios de Carrera Administrativa)

Procedimiento aplicable U.PR.08.007.017 (Versidon 8.0)

DEPENDENCIA: Unidad Gestion Administrativa y Servicios

CARGO: Auxiliar Administrativo 51202

DEDICACION:  Tiempo completo

SEDE: Medellin

ASIGNACION BASICA: $3.245.303.

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

TIPO DE VACANCIA: Definitivo (por renuncia del titular)

En virtud de las directrices establecidas en el Procedimiento de Seleccién de Personal
Administrativo para la Provisién Transitoria de Empleos Vacantes de Carrera
Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales (Codigo U-
PR-08-007-017, Versién 8.0), se publicod el aviso del proceso interno E-24 de 2025 -
Modalidad Encargo, y en el marco de dicho proceso se expidié la Adenda No. 3 por medio
de la cual se ajusto el cronograma de reanudacion del proceso.

En atencion a la publicacion de los resultados de prueba escrita, se requiere modificar el
cronograma para que los aspirantes que solicitaron y accedieron a las pruebas del dia 29
de septiembre de 2025, puedan completar su reclamacién dentro del término de dos (2)
dias habiles siguientes del acceso a los documentos, conforme lo establece el protocolo
de acceso a pruebas aplicadas en el marco de los procesos de Provisién Transitoria de
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y
Nombramientos Provisionales U.PC.08.007.001.

Conforme a lo expuesto, se procede a modificar el cronograma de las actividades
proximas a realizarse, el cual queda asi:




ACTIVIDAD

FECHA

11. Reclamacion resultados de prueba escrita

Del 30 de septiembre al 01 de octubre de 2025

12. Respuesta a la reclamacion de resultados de prueba escrita

Del 02 de octubre al 03 de octubre de 2025

13. Publicaciéon de resultado final

06 de octubre de 2025

14. Reclamacién resultado final

07 de octubre de 2025

15. Respuesta a la reclamacion de resultado final

Del 08 al 09 de octubre de 2025

16. Publicacién del ganador*

10 de octubre de 2025

electrénico.

*En caso de empate en el primer lugar, se realizara una entrevista la cual estara enfocada en
competencias laborales para desarrollar el cargo y se empleara tnicamente para efectos de
desempate. Dicha entrevista no se constituira como parte de la sumatoria de los resultados
ponderados de las pruebas escritas y practicas a las que hubiere lugar. La persona que obtenga el
puntaje mas alto en la entrevista sera la que ocupara la vacante en la modalidad de encargo.

El cronograma puede ser modificado si las condiciones del proceso asi lo exigen; en caso de
modificarse o extenderse, se informara las nuevas fechas a través de la pagina web y del correo

Dado en Medellin, el 29 de septiembre de 2025

CLAUDIA MARCELA CANO ORTEGA
Jefa
SECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO




