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ADENDA No. 2
SELECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS
PROCESO INTERNO N°24 DE 2025 - MODALIDAD ENCARGO

PROCEDIMIENTO: Encargo

Procedimiento aplicable U.PR.08.007.017 (Versi6n 8.0)

DEPENDENCIA:  Unidad de Gestién Administrativa y Servicios

CARGO: Auxiliar Administrativo 51202

DEDICACION:  Tiempo completo

SEDE: Medellin

ASIGNACION BASICA: $3.245.303

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

TIPO DE VACANCIA: Definitivo (por renuncia del titular)

Teniendo en cuenta que en el presente proceso participan personas vinculadas laboralmente a la
Direccién de Personal Académico y Administrativo de la Sede Medellin, se actuard conforme a lo
previsto en el numeral 13 de la informacién general del documento "Procedimiento de Seleccién de
Personal Administrativo para la Provisién Transitoria de Empleos Vacantes de Carrera Administrativa"
(Cédigo U.PR.08.007.017, Version 8.0), el cual establece:

"13. De acuerdo con el Oficio CNCA-029-23, en los procesos de seleccidn en los cuales participen personas que
se encuentren laborando en las secciones o divisiones responsables de ejecutar los procesos de seleccion en las
Direcciones de Personal, estos podrdn adelantarse por la Direccién de Personal de otra sede."

En virtud de lo anterior, el cronograma del proceso de seleccién se SUSPENDE hasta tanto la Division
Nacional de Personal Académico y Administrativo designe formalmente la sede responsable de
brindar el apoyo requerido para la aplicacién de las pruebas, y se realice la respectiva coordinacién
logistica con dicha sede, a fin de garantizar condiciones adecuadas de participacion para las personas
aspirantes.

Dado en Medellin, el 16 de junio de 2025

CLAUDIA MARCELA CANO ORTEGA
Jefa
SECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO



