PROGRAMA DE TRABAJO
REPRESENTACION PROFESORAL
CONSEJO DE SEDE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE MEDELLIN 2020 - 2022

GIOVANNI FRANCO SEPULVEDA - Principal
FERNANDO OROZCO SANCHEZ - Suplente

La representacion profesoral hace parte de un ejercicio democrdtico que se ha construido a
través del esfuerzo colegiado de los docentes en la vida universitaria. Al estamento profesoral
le corresponde asumir con responsabilidad, compromiso y democracia la defensa de la
Universidad Nacional de Colombia, los retos y desafios académicos, politicos y culturales, de
cara a ejes temdticos de calidad académica, democratizacién de la vida universitaria, gobierno
universitario, dignificacién docente y cumplimiento de los presupuestos del Estado social de
derecho.

En calidad de profesores con experiencia, trabajo gremial y asociativo, proponemos los
siguientes puntos como programa de trabajo para la representacion profesoral a los distintos
6rganos colegiados de la Universidad:

1. Propiciar cambios sustantivos en el sistema de gobierno universitario, en cumplimiento
del precepto constitucional de la autonomia universitaria.

2. Proponer eimplementar una politica de Responsabilidad Social Universitaria en busca de
una formacién integral, con principios y valores civicos y democréticos para fortalecer
la presencia de la Universidad en los dmbitos internacional, nacional, regional y local.

3. Dignificar la labor docente en la Universidad, con estimulos a las funciones misionales
e. incentivos a las construcciones de grupos de investigacion y colectivos docentes

4. Facilitar la construccion de una politica de bienestar docente que consulte los intereses
y expectativas de la comunidad académica.

5. Plantear reformas a los estatutos, a los reglamentos, a los procesos y los
procedimientos, para modernizar y colocar lo administrativo al servicio de lo académico
y lo institucional.



ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA LA REPRESENTACION
DE SEDE MEDELLIN 2020-2022

1. Trabajo participativo de toda la comunidad en el proceso de actualizacién y proyeccién
del Plan Campus 2018-2038.

2. Revision y veeduria del estado legal y reclamaciones de los predios de la Sede, tanto
urbanos como rurales.

3. Anadlisis y propuestas para alcanzar la viabilidad financiera y sostener la calidad en los
servicios de Unisalud.

4. Participar en la evaluacién de la reforma académica.

5. Participar y proponer una modernizacién administrativa de la UN que esté al servicio de
la academia (docencia, investigacién y extension)

6. Comunicacién continua y dindmica con todos los profesores de la Sede, recibiendo y
trasmitiendo sus propuestas, inquietudes y problemas.

GIOVANNI FRANCO SEPULVEDA

Profesor Asistente, adscrito al Departamento de Materiales y Minerales, Facultad de Minas. Graduado como
Ingeniero de Minas y Metalurgia en 1998, Magister en Ciencias Econémicas en 2006 y Dr. en Ingenierfa, todos de
la Universidad Nacional de Colombia - Sede Medellin. Director del Grupo de Planeamiento Minero-GIPLAMIN,
grupo Reconocido por Colciencias.

FERNANDO OROZCO SANCHEZ

Profesor Asociado, Escuela de Biociencias, Facultad de Ciencias. Ing. Quimico, Magister en Ciencias Biotecnologia.
Dr. en Ciencias en Desarrollo de Productos Biéticos. Investigador Senior en Colciencias. Grupos de investigacion,
Biotecnologia Industrial (A) y Biotecnologia Vegetal (A1). Vinculado con la Universidad desde el afio 2000.
Director Escuela de Quimica (2010-2012), Representante Profesoral Facultad de Ciencias (2015), miembro
Comité Asesor Posgrado en Biotecnologia (desde 2009) e Ing. Biolégica (desde 2018), Representante Profesoral
Consejo de Sede (2016-2017 y 2018-2019).

Conozco la Universidad desde 1990, siendo entonces estudiante de pregrado. Luego de varios afos en la industria,
regresé a estudiar y trabajar en la Sede. Amo la Universidad, creo que es un excelente lugar para crecer personaly
profesionalmente. A pesar de esto, reconozco sus deficiencias y lo mucho que falta por construir y mejorar en ella,
es un pequeiio reflejo de nuestro pafs y sociedad, con todo lo bueno y lo malo que tenemos.



