
 
para personas con discapacidad

EPM invita a las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos de los cargos, 
a que participen de nuestros procesos de selección.

Cargo
Número 

de solicitud
(convocatoria en el 
portal de empleo)

19424

19415

19407

Proyecto
Formación

academica 
requerida

Experienia
requeriada

Conocimientos básicos

Profesional Programa 
Inclusión Laboral

Profesional Programa 
Inclusión Laboral

Profesional Programa 
Inclusión Laboral

No requiere

No requiere

No requiere

Manejo de bases de datos Excel 
intermedio Herramientas 
Ofimáticas.

• Normatividad en derecho de 
petición y ley de protección de 
datos
• Manejo de herramientas 
informáticas.

• Selección de talento humano.
• Psicología aplicada a la Selección 
de talento humano.
• Herramientas informáticas 
básicas

Psicólogo

Abogado

Psicólogo o Admi-
nistrador de Talento 
Humano

Proponer e implementar un programa de 
acompañamiento para el desarrollo de los 
estudiantes de práctica y aprendices, 
mediante acciones diferenciadas que 
faciliten el logro de los objetivos de los 
estudiantes.
Diseñar la metodología automatizada para  
la expedición de certificados y respuestas 
a derechos de petición de información 
laboral y prestaciones sociales,  que 
permita la optimización de tiempos de 
respuesta.

Sistematización de la primera experiencia 
de selección de personal  en condición de 
discapacidad realizada por el equipo del 
Servicio Selección de Talento Humano

(Deseables)
No excluyen de participar. Podrán ser valorados 

en cualquier etapa del proceso de selección.

A continuación, podrá encontrar el resumen de las convocatorias, con el fin de que usted se inscriba únicamente en la 
convocatoria de su interés, y en la que cumpla requisitos, para esto debes identificar el número de la solicitud e ingresar 
al portal:  www.epm.com.co - ofertas de empleo  “ofertas abiertas al público“ y realizar la inscripción.

• La vinculación es a través de un contrato a término fijo por un año.
• La inscripción estará activa desde el 17 de mayo hasta el 21 de mayo de 2019.

Convocatorias de Inclusión Laboral

https://www.epm.com.co/site/home/institucional/ofertas-de-empleo


19418

19410

Solución integral a la catalogación bienes 
en contratos de suministro, de diferentes 
negocios y proyectos, con el fin de lograr 
los siguientes objetivos:
1. Que todos los negocios y proyectos 
puedan incluirse en los contratos de 
suministro.
2. Que los beneficios tributarios se 
garanticen en todo el ciclo de suministro.
3. Que se tenga la trazabilidad desde el 
presupuesto al consumo  de todos los 
negocios y proyectos, en todos los 
contratos.
4. El  control del consumo de materiales 
de negocios o proyectos, sin haberlos 
presupuestado.

Línea base para el manejo de información 
climática ( balance de emisiones de GEI y 
gestión de riesgos climáticos).
1. Crear un procedimiento para el balance 
y gestión de las emisiones de GEI, del 
Grupo Empresarial. 
2. Crear un procedimiento para el balance 
de los ingresos y costos derivados de los 
productos bajos en carbono ofrecidos por 
el Grupo Empresarial.    
3. Crear un procedimiento para facilitar la 
gestión  y control de los riesgos asociados 
a variables climáticas, a partir de las 
matrices de riesgo climático disponibles 
para cada empresa y negocio del Grupo.

Elaborar una propuesta para el mejora-
miento de los hábitos de consumo de los 
medios y espacios de comunicación de 
EPM, a partir de los resultados del 
monitoreo de comunicación interna.

Ingeniería en Siste-
mas,Ingeniería 
Industrial, Finanzas o 
en Áreas Administra-
tivas o Ingeniería en 
Telecomunicaciones

Titulo profesional en 
áreas afines a la 
comunicación social, 
corporativa u 
organizacional, 
periodismo. 

Profesional Ingenie-
ría Ambiental o áreas 
afines. (Ingeniería 
Forestal, Sanitaria, 
Agronómica, Geoló-
gica, Biólogos). 

• Conocimientos básicos en Cadena 
de Suministro. (Abastecimiento, 
reabastecimiento, 
• Manejo de inventarios)
• Manejo de Excel avanzado

Manejo de los programas básicos 
de Office.

• Manejo de Excel
• Manejo de bases de datos
• Análisis de información
cuantitativa

Profesional Programa 
Inclusión Laboral

No requiere

Profesional Programa 
Inclusión Laboral

No requiere

Profesional Programa 
Inclusión Laboral

No requiere

19422

 
para personas con discapacidad

Convocatorias de Inclusión Laboral



Definición e implementación modelo de 
pago para clientes gerenciados en EPM

Realizar una recopilación y análisis en la 
Unidad Soporte Clientes de los tiempos 
requeridos para la atención de las PQRS y 
actividades de soporte que ingresan por 
el medio escrito, calcular la asignación 
promedio de los diferentes equipos y su 
capacidad de evacuación en aras de 
mejorar el desarrollo de sus actividades, 
optimizando los tiempos de atención y 
logrando gestionar todos sus pendientes 
en el tiempo laboral de cada uno.

Desarrollar e implementar una metodolo-
gía para el análisis ds y control de los 
indicadores del proceso de mantenimien-
to del sistema de Redes de Distribución 
Energía que permita tomar decisiones en 
busca queda de la optimización y mejora 
del proceso de mantenimiento

Administrador de 
empresas,  Econo-
mista, Ingeniero 
Industrial, Ingeniero 
Administrativo, 
Ingeniero Financiero, 
Administrador 
Financiero, Conta-
dor.

Profesional en 
Producción Indus-
trial, Ingeniería de 
Procesos, Ingeniería 
de Productividad y 
Calidad, Ingeniería 
de Procesos Indus-
triales

Ingeniería de Produc-
ción, Ingeniería 
Industrial, Ingeniería 
de Productividad y 
Calidad, Ingeniería en 
Procesos Industriales, 
Ingeniería en Produc-
ción Industrial.

• Modelamiento de procesos
• Manejo de excel y Word

Conocimiento  en herramientas 
informáticas de bases de datos 
como Visual Basic, formulación de 
macros  y hacer informes en hojas 
dinámicas.

• Manejo intermedio de Excel.
• Estudio de métodos.
• Estudio de tiempos.
• Teoría de colas.

Profesional Programa 
Inclusión Laboral

No requiere

Profesional Programa 
Inclusión Laboral

No requiere

Profesional Programa 
Inclusión Laboral

No requiere

19423

19420

19416

 
para personas con discapacidad

Convocatorias de Inclusión Laboral



Actualización de la información tecnoló-
gica del sistema eléctrico y definición de 
protocolos de mantenimiento eléctrico 
del edificio EPM.

Diseñar e implementar una herramienta 
que permita diagnosticar el cumplimien-
to de las políticas, lineamientos, estrate-
gias y criterios definidos por la Empresa y 
la normatividad en lo concerniente a la 
gestión social de los negocios y proyectos 
de aguas, energía y gas.

Profesional en 
Ingeniería Eléctrica, 
Electromecánica.

Servicio social, 
Sociología, Trabajo 
social, Estudios 
generales en ciencias 
sociales

• Normatividad eléctrica aplicable 
RETIE, NTC 2050, RETILAP
• Lectura e interpretación de 
unifilares y planos eléctricos
• Cálculo de protecciones para 
sistemas eléctricos
• Elaboración de planes de mante-
nimiento eléctrico
• Software de diseño Autocad 
Eléctrica o similar
• Simbología eléctrica aplicada a 
planos
• Pruebas de diagnóstico y mante-
nimiento a sistemas y componen-
tes eléctricos
• Paquete informático Microsoft 
office

Herramientas informáticas básicas

Gestión jurídica asociada a la atención de 
derechos de petición y reclamaciones 
presentadas a EPM en el marco de la 
contingencia del Proyecto Hidroeléctrico 
Ituango. 

Abogado • Normatividad en derecho de 
petición, Ley 1755 de 2015. 
• Conocimiento en responsabilidad 
civil contractual y extracontractual. 
• Constitucional. 
• Manejo de herramientas informá-
ticas.

Implementación de iniciativas asociadas 
a los resultados del estudio “Diagnóstico 
de comunicación en las oficinas metropo-
litanas de atención EPM” realizado en el 
2018, con el fin de apoyar la desconges-
tión de oficinas e impactar positivamente 
la experiencia de los clientes y usuarios. 

Tecnología en áreas 
administrativas, 
informáticas, 
comerciales, conta-
ble o humanas.

Herramientas ofimáticas.

Profesional Programa 
Inclusión Laboral

No requiere

Profesional Programa 
Inclusión Laboral

No requiere

Profesional Programa 
Inclusión Laboral

No requiere

Tecnológo Programa 
Inclusión Laboral

No requiere

19406

19411

19408

19412

 
para personas con discapacidad

Convocatorias de Inclusión Laboral



Modernizar dos de los equipos de control 
y regulación de las unidades Generadoras 
de la Central de Guatape. 

Gestión administrativa de la información 
de combustibles y tutelas de la Unidad 
Operación Mantenimiento Provisión 
Aguas

Tecnólogo en electró-
nica, mecatrónica o 
instrumentación.

Tecnología en: 
Administración, 
Administración 
Documental, Infor-
mática

• Manejo básico del office
• Excel avanzado

Apoyo administrativo para el Diagnóstico 
de acometidas, diseño y construcción de 
redes para la vinculación del cliente al 
servicio de Alcantarillado, mediante el 
programa cierre de brecha de aguas 
residuales

Tecnólogo en áreas 
administrativas

Herramientas ofimáticas.

Recopilación y organización de las 
herramientas generadas por la Unidad de 
Transformación Cultural  para apoyar 
procesos de comprensión de la transfor-
mación digital.

Técnico administra-
tivo

Herramientas ofimáticas.

Gestión administrativa de información 
para asegurar la gestión de controles y 
manejo de inconsistencias.

Técnico en Sistemas 
o Informática

Tecnológo Programa 
Inclusión Laboral

No requiere

Tecnológo Programa 
Inclusión Laboral

No requiere

Tecnológo Programa 
Inclusión Laboral

No requiere

Técnico Programa 
Inclusión Laboral

No requiere

Técnico Programa 
Inclusión Laboral

No requiere

19413

19421

19405

19409

19414

 
para personas con discapacidad

Convocatorias de Inclusión Laboral


