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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Sede MEDELLIN

Nivel TECNICO

Denominacion del empleo TECNICO OPERATIVO

Cédigo 40803

Grado 03

Dependencia DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FORESTALES
Cargo del jefe inmediato DIRECTOR HERBARIO DE DENDROLOGIA
Dedicacion ADMINISTRATIVO TIEMPO COMPLETO

Clase de cargo CARRERA ADMINISTRATIVA

Grupo ocupacional LABORATORISTA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar préacticas docentes e investigativas para la formacién tedrico practica de estudiantes de pregrado en el
curso de Dendrologia de la Sede.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES

e Apoyar con el suministro de materiales botanicos a los estudiantes en los cursos impartidos, con el fin de
facilitar la labor docente.

e Apoyar la recoleccién de material didactico en los sélidos de campo, con el fin de garantizar la realizacién de
las préacticas con los estudiantes de pregrado de la Sede.

e Colaborar en actividades de recoleccion, secado e identificacion de muestras del herbario, con el fin de
facilitar los procesos de evaluacién con los estudiantes de pregrado.

*  Procesar material botanico con el fin de ser utilizado en las colecciones y ser una herramienta de apoyo a los
docentes para los cursos de Dendrologia (identificacién de arboles y palmas).

e Apoyar las investigaciones relacionadas con el Arboletum de la Sede, con el fin de garantizar la toma de
informacién necesaria para el buen desarrollo de las actividades.

e Cumplir y hacer cumplir el uso de elementos y normas de seguridad acorde a las labores desempefiadas, los
reglamentos de seguridad industrial y bioseguridad.

e Organizar, manejar y administrar los documentos correspondientes al archivo a su cargo, de acuerdo con las
tablas de retencién documental adoptadas por la dependencia y las normas de archivos.

«  Atender conjuntamente con el jefe funcional, las diferentes etapas de valoracion del mérito.

« Atender a los usuarios internos y externos segun las politicas y los lineamientos de servicio establecidos por
la Universidad.

e Participar en proyectos, acciones o actividades que aporten al cumplimiento de la misién de la dependencia y
gue sean coherentes con el nivel y los requisitos exigidos para el cargo.

« Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que
le sean asignadas, encargadas o delegadas por instancia competente para ello y que sean acorde con el
nivel, tipo y grado del empleo desempefiado.

IV. CRITERIOS DE DESEMPERNO

«  El material utilizado para las clases es oportunamente preparado.

e Las actividades académicas y clases son satisfactoriamente desarrolladas bajo la supervision del docente.
«  El material es debidamente recolectado y trabajado con los estudiantes.

« El material botanico que hace parte del herbario docente.
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» El apoyo brindado facilita que los materiales botanicos sean correctamente procesados y entregados por
cada estudiante al docente.

e La elaboraciéon de formularios procesados, incluyendo datos béasicos de cada investigacion (diametros de
arboles, nimero de flores o calificacion de fenémenos que se puedan cuantificar).

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

*  Botanica taxonémica de arboles

* Manejo de herramientas del area especifica

e Técnicas de secado y montaje de material botanico
e Manejo de dendrémetro

e Cuantificacién de fendmenos fenolégicos

VI. COMPETENCIAS

Organizacionales Individuales: Nivel - Area
«  Orientacion a resultados ¢ Organizacion del trabajo
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Colaboracion
e Transparencia ¢ Busqueda de informacién
e Compromiso con la Universidad ¢ Rigurosidad

e Experticia técnica

¢ Aplicacién de técnicas
¢ Integridad

¢ Capacidad analitica

e Control del riesgo

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional o tecnoldgica, 6 un (1) afio de formacién universitaria mas doce (12)
meses de experiencia relacionada.




