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PERFIL MD-TN-40805-12

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Sede MEDELLIN

Nivel TECNICO
Denominacion del empleo TECNICO OPERATIVO
Cédigo 40805

Grado 05

Dependenci a

LABORATORIO DE BROMATOLOGIA

Cargo del jefe inmediato

DIRECTOR DEL LABORATORIO DE ANALISIS QUIMICO BROMATOLOGICO

Dedicacion

ADMINISTRATIVO TIEMPO COMPLETO

Clase de cargo

CARRERA ADMINISTRATIVA

Grupo ocupacional

LABORATORISTA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar que los aspectos técnicos del laboratorio cumplan con los requerimientos necesarios para la prestacion
de servicios y reporte de resultados.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES

e Coordinar las actividades del laboratorio de andlisis quimico y bromatolégico, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos técnicos como infraestructura y realizaciéon de ensayos.

e Elaborar y controlar los documentos de caracter técnico de procesos del sistema de gestién de calidad, con el
fin de evidenciar la gestion en cuanto al seguimiento metrolégico y supervision de ensayos.

« Realizar analisis bromatol6gicos, con el fin de atender las demandas de clientes internos y externos.

» Apoyar las practicas docentes mediante la preparacion del material necesario y la aplicacion y exposicién de
la técnica, con el fin de contribuir en la formacioén de los estudiantes de pregrado y postgrado de la Sede.

* Realizar la induccién técnica al personal que ingresa al laboratorio, con el fin de brindar informacién acerca de
los procedimientos y procesos que se implementan dentro del mismo.

e Apoyar la gestion de compras de elementos devolutivos, con el fin de garantizar el buen funcionamiento de la
infraestructura fisica y equipos.

e Atender a los usuarios internos y externos segun las politicas y los lineamientos de servicio establecidos por

la Universidad.

« Participar en proyectos, acciones o actividades que aporten al cumplimiento de la mision de la dependencia y
gue sean coherentes con el nivel y los requisitos exigidos para el cargo.

« Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que
le sean asignadas, encargadas o delegadas por instancia competente para ello y que sean acorde con el
nivel, tipo y grado del empleo desempefiado.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

e EIl diligenciamiento de formatos de programacion en metrologia de equipos, actividades de las 5S,
levantamiento de documentacion técnica de equipos.

» La elaboracion de registros de mantenimiento y calibracion de equipos (fecha de Ultima calibracion y proxima
calibracion, verificacion de equipos).

» La elaboracion de protocolos de ensayos, registrando codigo, fecha de analisis, tipo de muestra, responsable

y observaciones.

e« La elaboracion de registros de induccion, capacitacién y entrenamiento donde se consigna: fecha de
induccién, tipo de actividad, intervalo horario, nombre del capacitador, nombre de asistentes y firmas.
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e Las observaciones y supervision de los docentes y del jefe funcional son tenidas en cuenta para el
mejoramiento en el desarrollo de las funciones.

e La elaboracion de solicitudes para compras de elementos devolutivos es efectuada adecuada y
oportunamente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Metrologia

*  Procesos de laboratorio de bromatologia y analisis quimicos Manejo de equipos de laboratorio Norma de los
procedimientos y ensayos a realizar

* Normas técnicas de los métodos de determinacion en alimentos

*  Procedimiento de analisis

e Ofimatica

*  Técnicas de andlisis

*  Quimica General

«  Ensayos de laboratorio

e Practicas de Laboratorio (BPL) -Norma 17025

VI. COMPETENCIAS

Organizacionales Individuales: Nivel - Area
«  Orientacion a resultados ¢ Organizacion del trabajo
e Orientacion al usuario y al ciudadano ¢  Colaboracién
e Transparencia ¢ Busqueda de informacién
e Compromiso con la Universidad ¢ Rigurosidad

«  Experticia técnica

¢ Aplicacion de técnicas
¢ Integridad

¢ Capacidad analitica

e Control del riesgo

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnica profesional o tecnoldgica mas un (1) afio de experiencia relacionada, 6 un (1) afio de
formacion universitaria mas veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.




