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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Sede MEDELLIN

Nivel TECNICO

Denominacion del empleo TECNICO OPERATIVO

Cédigo 40803

Grado 03

Dependencia CENTRO AGROPECUARIO SAN PABLO

Cargo del jefe inmediato DIRECTOR DE CEAGRO (CENTROS AGROPECUARIOS)
Dedicacion ADMINISTRATIVO TIEMPO COMPLETO

Clase de cargo CARRERA ADMINISTRATIVA

Grupo ocupacional LABORATORISTA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la docencia y la investigacion en lo relacionado con la produccién de concentrados basicos para la
nutricion y alimentacion de las diferentes especies pecuarias, con el fin de garantizar la formacion de estudiantes
de pregrado y postgrado de la Sede y de otras instituciones.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES

« Apoyar a los docentes en las practicas académicas extramurales, preparando el material necesario para los
laboratorios, asi como los instrumentos y maquinas a utilizar, con el fin de garantizar la realizacién adecuada
de las mismas.

«  Apoyar técnicamente y mediante el analisis del contenido nutritivo de diferentes productos, en actividades de
investigacion de docentes y estudiantes de pregrado y postgrado de la Sede.

e Elaborar la produccion de alimentos balanceados, para el autoconsumo de los animales presentes en los
centros agropecuarios de la Sede, atendiendo las Buenas Practicas de Fabricaciéon de Alimentos (BPFA); con
el fin de abastecer los programas pecuarios.

e« Preparar y mantener disponibles los materiales y equipos requeridos, para garantizar el proceso de
fabricacién de alimentos para los animales.

» Realizar las premezclas y nlcleos que se utilizaran en la mezcla final del alimento para animales, con el fin de
garantizar que el producto contenga los elementos necesarios, cumpliendo con el requerimiento nutricional.

« Tomar muestras de materias primas y alimentos fabricados, para la realizacion de andlisis fisicos, quimicos y
microbioldgicos en los laboratorios, con el fin de garantizar la calidad en la composicién nutricional y sanitaria.

. Realizar un control sobre los inventarios a través de la elaboracion de remisiones de despachos de alimentos,
con el fin de tener informacion sobre los recursos existentes y su disposicion final.

e Elaborar presupuesto de gastos de materias primas dependiendo de los requerimientos de los programas
pecuarios, con el fin de garantizar los recursos necesarios para su ejecucion.

e Atender a los usuarios internos y externos segun las politicas y los lineamientos de servicio establecidos por
la Universidad.

« Participar en proyectos, acciones o actividades que aporten al cumplimiento de la mision de la dependencia y
gue sean coherentes con el nivel y los requisitos exigidos para el cargo.

« Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que
le sean asignadas, encargadas o delegadas por instancia competente para ello y que sean acorde con el
nivel, tipo y grado del empleo desempefiado.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO
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El registro se realiza correctamente en el libro bitacora de las practicas realizadas en el laboratorio,
incluyendo fecha, nombre de los visitantes, dependencia y finalidad.

Los informes de las actividades realizadas son correcta y oportunamente elaborados y presentados,
especificando el nombre del proyecto y los directores del mismo.

El informe del producto realizado en el dia es elaborado de conformidad con los requerimientos establecidos.
Los reportes de uso y necesidad de mantenimiento de las maquinas son elaborados y entregados
oportunamente, garantizando el correcto desarrollo de las actividades de la dependencia.

El manejo de inventarios donde se consigna la fecha, el estado de los materiales, entradas y salidas de
materias primas, lote, cantidad de recursos utilizados y cantidad de recursos en saldo.

El reporte suministrado por parte de los jefes de programas es correctamente elaborado e indica el alimento
balanceado que esta abasteciendo a los animales.

El registro es correctamente diligenciado en el formato donde se incluyen los resultados e interpretacion de
los analisis realizados.

Los informes de alimentos fabricados por lineas, tratamientos médicos realizados en los animales, insumos
recibidos, maquinas utilizadas para trabajos de investigacion, son correcta y oportunamente elaborados y
presentados a las instancias que los requieran, de conformidad con los lineamientos establecidos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Materias primas, macronutrientes, micronutrientes, aporte nutricional de las materias primas, maquinaria,
manejo de los pesos y medidas de los alimentos utilizados en el proceso

Ofiméatica basica, principios de manejo HACCAP (andlisis y control de puntos criticos), normas BPFA,
resolucion 1856 del ICA

Manejo de control de inventario basico PEPS, BPA (Buenas Practicas Agropecuarias)

Interpretacion de la formula realizada por el software de balanceo de raciones

Interpretacion de resultados del laboratorio agroindustrial

Matemética basica

VI. COMPETENCIAS

Organizacionales Individuales: Nivel - Area
Orientacion a resultados ¢ Organizacién del trabajo
Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ Colaboracién
Transparencia ¢ Busqueda de informacién
Compromiso con la Universidad ¢ Rigurosidad

«  Experticia técnica

¢ Aplicacion de técnicas
¢ Integridad

¢  Capacidad analitica

e Control del riesgo

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica, ¢ un (1) afio de formacidn universitaria mas doce (12)
meses de experiencia relacionada.




