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CARGOS CONTEMPLADOS EN LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA 80
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PERFIL MD-TN-40803-23

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Sede MEDELLIN

Nivel TECNICO

Denominacion del empleo TECNICO OPERATIVO

Cédigo 40803

Grado 03

Dependencia LABORATORIO DE INGENIERIA SANITARIA

Cargo del jefe inmediato COORDINADOR LABORATORIO DE INGENIERIA SANITARIA
Dedicacion ADMINISTRATIVO TIEMPO COMPLETO

Clase de cargo CARRERA ADMINISTRATIVA

Grupo ocupacio nal LABORATORISTA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar andlisis fisico-quimicos de aguas, para los fines misionales de la Universidad, siguiendo lineamientos
técnicos establecidos por el laboratorio y siendo responsable de recoger y procesar la informacion relativa al
sistema de gestion de calidad, con el fin de mantener su continuidad.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES

e Mantener implementado el sistema de gestion de calidad, para garantizar el buen funcionamiento de las
actividades que se realizan en el laboratorio, detectando fallas en los procesos.

e Gestionar con el coordinador técnico del laboratorio, la implementacién del plan metroldgico, para mantener
en perfecto funcionamiento los equipos, siguiendo los parametros de la ficha técnica de cada uno de ellos.

« Determinar caracteristicas Fisico-Quimicas en muestras de agua, para satisfacer las necesidades y
requerimientos del cliente y responder a estandares de evaluacion.

«  Mantener organizado el laboratorio, con el fin de garantizar las 6ptimas condiciones dentro del mismo.

« Atender a los usuarios internos y externos segun las politicas y los lineamientos de servicio establecidos por
la Universidad.

e Participar en proyectos, acciones o actividades que aporten al cumplimiento de la misién de la dependencia y
gue sean coherentes con el nivel y los requisitos exigidos para el cargo.

« Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que
le sean asignadas, encargadas o delegadas por instancia competente para ello y que sean acorde con el
nivel, tipo y grado del empleo desempefiado.

IV. CRITERIOS DE DESEMPERNO

. Los resultados son obtenidos mediante los estandares establecidos, los cuales se registran en el formato de
“Datos Primarios” incluyendo: fecha, valor del estandar, responsable del analisis, incertidumbre vy
observaciones.

« Los registros y procesamiento de los datos de los estandares es realizado bajo las condiciones adecuadas de
calidad y permite obtener los resultados confiables.

e Los registros realizados en los estandares de los equipos mediante la carpeta de “Control Metroldgico”, se
mantienen actualizados e incluyen la informacién general, caracteristicas metroldgicas, mantenimiento,
calibracion y verificacion de equipos y control de actividades.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA RECTORIA, MAN UAL ESPECIFICO DE FUNCIONES PARA LOS  318/6
CARGOS CONTEMPLADOS EN LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA 80
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - CARGOS SEDE MEDE LLIN

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Manejo de métodos y analisis quimicos

e Practicas de Laboratorio (BPL) -Norma 17025
e Preparacion y manipulacion de soluciones

* Inglés técnico

»  Estadistica

e Manejo de instrumentacién de laboratorio

VI. COMPETENCIAS

Organizacionales Individuales: Nivel - Area
«  Orientacion a resultados ¢ Organizacion del trabajo
e Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Colaboracién
e Transparencia ¢ Busqueda de informacién
e Compromiso con la Universidad ¢ Rigurosidad

«  Experticia técnica

¢ Aplicacién de técnicas
¢ Integridad

¢ Capacidad analitica

e Control del riesgo

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica, 6 un (1) afio de formacién universitaria mas doce (12)
meses de experiencia relacionada.




