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PROVISION DE CARGOS
PROCESO (006)

PROCEDIMIENTO: Encargo (Exclusivamente para Funcionarios de Carrera Administrativa)
Procedimiento aplicable: U-PR-08-002-006

DEPENDENCIA: Laboratorio de Productos Lacteos

CARGO: Operario Calificado 53001

DEDICACION: Tiempo Completo

ASIGNACION BASICA: $ 1.586.946

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

TIPO DE VACANCIA: Definitiva (por ascenso del titular)

OBJETIVO DEL CARGO:

Apoyar actividades de docencia, extension e investigacion en la trasformacion de alimentos, con el fin de
elaborar productos de calidad y mostrar los resultados a los diferentes medios de comunicacién y educacion.

FUNCIONES:

e Recibir y almacenar la materia prima, verificando los estandares de calidad solicitados.

Asear y desinfectar las instalaciones y lugares de trabajo para cumplir con las buenas practicas de
manufactura.

e Apoyar la preparacion de los ingredientes necesarios en las mezclas y trabajos a realizar, para cumplir
todos los programas de transformacion e higienizacién de los alimentos.

o Verificar el funcionamiento adecuado de los equipos, con el fin de identificar las necesidades de
mantenimiento preventivo o correctivo.

e Transportar los alimentos a los puntos de expendio que tiene el laboratorio, con el fin de analizarlos en
otros laboratorios o suministrarlos a los lugares asignados por la Universidad como proyectos de
extension, investigaciéon y docencia.

e Llevar un control y manejo de inventario de equipos y herramientas del laboratorio, con el fin de garantizar
su disponibilidad cuando sean requeridos.

e Apoyar las practicas docentes, actividades de extension e investigacion, mediante la entrega del material
necesario a los usuarios de la Universidad, para garantizar y contribuir en la buena ejecucion de las
mismas.

Presentar periédicamente los informes de gestién al jefe inmediato.

e Atender a los usuarios internos y externos segun las politicas y los lineamientos de servicio establecidos
por la Universidad.

e Participar en proyectos, acciones o actividades que aporten al cumplimiento de la mision de la
dependencia y que sean coherentes con el nivel y los requisitos exigidos para el cargo.

o Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las
que le sean asignadas, encargadas o delegadas por instancia competente para ello y que sean acorde
con el nivel, tipo y grado del empleo desempefiado.

REQUISITOS LEGALES RESOLUCION DE RECTORIA No. 1571 DE 2014:

Titulo de Bachiller y doce (12) meses de experiencia relacionada.

*De acuerdo con la jerarquia, las funciones y las responsabilidades de cada empleo podran compensarse
aplicando las equivalencias que dispone las siguientes normas:

Resolucion Rectoral 392 de 2010, en su articulo 17

El articulo 17 de la Resolucién de Rectoria No 1571 de 2014

El Paragrafo 1 del articulo 14 de la Resolucion de Rectoria No 1572 de 2014

Conocimientos Basicos o Esenciales:

e Manipulacién de alimentos, reactivos y soluciones (acidas, bésicas, aditivos)
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e Contabilidad

e Ofimatica

Norma legal y vigente de buenas préacticas de laboratorio del Ministerio de Trabajo y Salud (3075 de
1997)

Desinfectantes a utilizar

Biologia, quimica, microbiologia y fisica

Hccep (determinacion de puntos criticos de control)

Electricidad

Mecanica basica de equipos e instrumentos para ser utilizados en la industria de los alimentos

Competencias individuales:

Organizacion del trabajo
Flexibilidad y colaboracion
Aplicacién de procedimientos
Seguimiento de instrucciones
Rigurosidad

Relaciones interpersonales
Busqueda de informacién
Capacidad analitica del entorno
Motivacion por trabajo rutinario
Control del riesgo

La persona seleccionada, previo al nombramiento en encargo, debera practicarse evaluacion médica
ocupacional segun orden que le serda entregada desde la Seccion de Salud y Seguridad en el Trabajo de la
Sede. Lo anterior, de conformidad con el procedimiento U-PR-08.005.002 en el cual se
establece: "Evaluacion médica ocupacional por cambio de ocupacién o reubicacion laboral: Tipo de
examen periodico que se realiza cada vez que la persona cambie de ocupacion y ello implique cambio de
medio ambiente laboral, de funciones, actividades o exposicidon a nuevos o mayores factores de riesgo, en los
que se detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia".

Si usted esta interesado y cumple con el perfil y los requisitos por favor diligenciar el Formato de Solicitud de
Encargos (adjunto a la publicacion) y presentarlo en la Seccion de Personal Administrativo, Bloque 41, Oficina

112, o via correo electrénico a seleccion_med@unal.edu.co, en el horario de 7:30 a 12:00 a.m. y de
1:30 a 5:00 p.m.

FECHA DE PUBLICACION: 20 de Enero de 2017

FECHA DE RECEPCION: 20, 23y 24 de Enero de 2017

FECHA MAXIMA DE PUBLICACION DE RESULTADOS: 09 de Febrero de 2017

FECHA DE RECLAMACION: 08 de Febrero de 2017. Si la publicacion se realiza antes del 09 de

Febrero de 2017, la reclamacién sera un dia después de informado el resultado.

EN CUALQUIER ETAPA DEL PROCESO SI SE EVIDENCIA INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS SERA EXCLUIDO DEL PROCESO DE SELECCION

Descargue aqui formato de inscripcién

SECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO



http://www.medellin.unal.edu.co/noticias/email_masivos/div_personal/FORMATO_INSCRIPCION_ENCARGOS_PROVISIONALIDADES.docx

